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 پیشگفتار و مقدمه

 گســتر   و اجتماعــی  پاســگگویی  تقویـت طریـق از تـا اسـت نآ بـر تبریـز پزشـکی علـوم دانشـگاه

 ســالم، جامعــه ایجــاد بــه جهانــی و منطقــه ای ملــی، درمقیاس هــای فـنآوری و دانـش مرزهـای

 بین المللــی  و منطقـه ای علمــی سـرآمد کــز مرا از یکــی بــه و نمــوده کمــک اخلاق مــدار و پویــا
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بــه   توجــه  بــا  دانشــگاه،  ایــن  بـه وابسـته کـز مرا سـایر و بیمارسـتانها دانشـکده ها،. شـود تبدیـل

 دارای میباشــد،  شـرقی آذربایجـان بـزرگ اسـتان کل شـامل کـه خـود پوشـش تحـت منطقـه وسـعت

 شــهر  ســط   در درمانـی و آموزشـی مرکـز12 دانشـکده،11.  بینظیـری می باشـند و جامـع عملکـرد

 تگصصــی  دکتــرای  دوره متولــی  تحقیقاتــی  کــز  مـرا  و اســتان  سـط  در بیمارسـتان19  و تبریـز

را  تبریــز  پزشــکی  علــوم  دانشـگاه کـه هسـتند فراگیرانـی بـه آموزشـی خدمـات عهـده دار پژوهـش،

  شـــامل  رشـــیدی  ربـــع  پژوهشـــگاه .انــد  کـرده  انتگــا   علمــی  عالیـه تحصیـلات گذرانـدن بـرای

بـــه   غیروابســـته  مصـــو   تحقیقاتـــی  مرکـــز 8  و وابســـته  تحقیقاتــی مرکــز22  پژوهشــکده،5

 مرکـــز 5  شـــامل ) مصـــو   تحقیقـــات  مرکـــز 30  درمجمــوع دانشــگاه. میباشــد پژوهشــکده ها

ـــتقل ردیــــ  دارای ـــد25  و مسـ ـــز فاقـ ـــتقل ردیــــ  مرکـ ـــه مسـ ـــد( بودجـ ـــگاه. میباشـ  1 دانشـ

 در شـــرکت هـای دانـش بنیــان     حامـــی  و فعـــا   رشـــد  مرکــز3 و تحقیقــات جامــع آزمایشــگاه

 ایمــن،  جوامــع  از حمایــت  بین المللـی مرکـز ازجملـه مراکـزی دارای دانشـگاه همچنیـن. دارد اختیـار

 .میباشــد ســلامت مدیریــت آمــوز  ملــی مرکــز و جامـع اوتیســم مرکـز

 بیمارســتان  10  بیمــاران   درمــان  بــرای  تگصصــی  فــوق  و تگصصــی  خدمـات ارائـه به منظـور

 و طالقانــی  اســدآبادی،  شــهدا،  مدنـی، شـهید نیکـوکاری، رازی،علـوی، کـودکان، الزهـرا،) تگصصـی

 خمینــی  امــام  آذرشــهر،  شـهیدمدنــی  رضــا،  امــام  ســینا، ) عمومـی بیمارسـتان 21  و( باغـی بابـا

فاطمیــه   جلفــا،  ســاجدی  دکتــر  بنــا ،  خمینــی  امـام آباد، بسـتان شـهریار اهـر، باقرالعلـوم اسـکو،

 الانبیــا  خـاتم  مرنــد،  کمــری  کـوه  مرنـد، رازی کلیبـر، خمینـی امـام عجبشـیر، خمینـی امـام شبسـتر،

 جعفــری  عامــه  هشــترود،  حســین  امــام  ملــکان،  فارابـی بنـا ، ـهدایمیانـه،ش خمینـی امـام میانـه،

 در شــرقی،  آذربایجــان  اســتان  سـط  در(هریس حسـین امـام و چاراویمـاق امیرالمؤمنیـن ورزقـان،

 وزارت اعتباربگشــی  آخریــن  نتایــ   اســاس  بــر . اســت  تبریــز  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه  اختیـار

 22. انــد  شــده  ارزیابـی1  درجـه سـط  در تبریـز پزشـکی علـوم دانشـگاه بیمارسـتان 18  بهداشـت،

 گردشـــگری) الملـــل بــین بیمــاران  پذیـــر  مجـــوزIPD  گواهینامـــه دارای دانشـــگاه، بیمارســتان 

 دوســتدار  نشــان  دارای نیــز  برخــی  و کــود   دوســتدار  نشــان  دارای بیمارسـتانها همـه( سـامت،

 .میباشـند( علـویISO)  نشـان دارای و( طالقانـی) مـادر
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 کلی بسته هدف
هدف کلی از تدوین ایـن بسـته آموزشـی معرفـی دانشـگاه  و ارائـه شـناخت نسـبتا جـامع در خصـو            

شگاه علوم پزشـکی تبریـز بـه تـورت کـلان و بـه تفکیـک هـر معاونـت و          تاریگچه، اهداف و رسالت دان

دانشگاه می باشـد کـه در بـدو ورود نیازمنـد کسـ       ستگدام مدیریت در سط  دانشگاه به عضو جدید الا

 شناخت نسبی در خصو  فعالیت های هر واحد بصورت اختصاتی است.

 تاریخچه
  و عالـــی  آمـــوز   کـــز  مـرا  قدیمی تریــن از یکــی به عنــوان تبریــز پزشــکی علــوم دانشــگاه
 .اســت کشــور ســط  در علــم تاریــخ پاســدار

ـــادی،1947)    ه1326 ســــا  در پزشــــکی دانشــــکده تاســــیس تاریــــخ احتســــا  بــــا  از( میـل

 پیشــینه . اســت  برخــوردار  ســلامت  نظــام  در ارائــه خدمــات  و موثــر تــلا  ســا 74  پیشــینه

 هشــتم  قــرن  بــه  برمیگـردد یعنــی  پیـش سـا 700  از بیـش بـه تبریـز در دانشـگاه تأسـیس واقعـی

 خواجــه  توســ   رشــیدی  ربــع  دانشــگاهی  و وقفــی  آموزشــی،  علمـی، بـزرگ مجتمـع کـه هجـری

 زمــان  آن پایتگــت  تبریــز،  در غـازان خــان   مدبــر  و دانشـمند وزیـر همدانـی  رشـیدالدین فضـل الله

 فرهنگــی  غنـی پیشـینه بـا تبریـز، پزشـکی علـوم دانشـگاه. شـد نهـاده بنـا ایـران، بـزرگ امپراطـوری

 دینــی،  آمـوزه هــای   بهره منـدی از و بـالا علمـی تـوان بـا متعهـد، انسـانی نیـروی از برخـورداری و

 بــر  مبتنــی  توســعه ی  آتــی  نســل  و جامعــه  آحـاد زندگـی کیفیـت و سـلامت ارتقـای در مشـارکت

 :مینمایـد دنبـا  را زیـر فعالیت هـای و برنامه هـا و دانسـته خـود اتلـی رسـالت کشـور دانایـی

 گـروه هـای   در ایرانـی  -اسـلامی  فرهنـ   بـا  متناسـ   نوآور و کارآمد متعهد، انسانی نیروی تربیت 

 پزشکی علوم مگتل 

 کـارآفرینی  و پژوهش ها از حاتل نتای  سازی کاربردی کنار در نوین، فنآوری های و دانش تولید 

 دانش ترجمان سلامت و با مرتب  عرته های در

 جامعه آسی  پذیر گروههای بر تأکید با سطوح تمام در مطلو  سلامت خدمات ارائه 

 و ملـی  عـالی  آمـوز   و سلامت نظام در مؤثر و سیاستگذار کز مرا با مشارکت و ارتباطات توسعه 

 بین المللی

 

 توضیحات و معرفی معاون  ها و اهداف



5 

 

  در ادامه جهت آشنایی کلی با معاون  های دانشگاه، ساختار هر معاون  تشریح گردیده و برنامه های مهم و اجرایی هر واحد به
 می شود. اختصار توضیح داده

 

 معرفی معاونت درمان

، یکی از معاونت دانشگاه است که زیر نظر ریاست تبریزمعاونت درمان دانشگاه علوم پزشکی        

معاونت درمان، مسئولیت مدیریت، برنامه ریزی و نظارت بر امور حوزه  نماید.لیت می دانشگاه فعا

درمان دانشگاه را بر عهده دارد. هدایت فعالیت های درمانی دانشگاه و پشتیبانی از حوزه های مگتل  
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ر خدمات دهی بیمارستانی شامل حوزه های : تدور پروانه ها ، نظارت بر امور رادیولوژی ، نظارت ب

امور آزمایشگاه ها ، نظارت بر دندانپزشکان و فرآیند های دندانپزشکی، نظارت و اعتبار بگشی ، پایش 

مراقبت های درمانی ، اورژانس ، توسعه و برنامه ریزی ، رسیدگی به تگلفات تعزیراتی،شورای پزشکی ، 

 . بیماری های غیر واگیر و ... ، از جمله فعالیت های این معاونت می باشد

 

 اولویت کاری در معاونت درمان

  استمرار و نهادینه شدن برنامه های تحو  نظام سلامت استان (1

  تکریم مراجعین و بیماران و تلا  در ارتقاء رضایت مندی (2

 اعتبار ارتقاء کیفی خدمات تشگیصی و درمانی در بیمارستانهای تابعه از طریق اجرای استانداردهای (3

 بر تأکید با بیماریها درمان و تشگیص در اخلاقی -علمی اتو  و موازین شایسته اجرای و بگشی

 بیمار  ایمنی رعایت

  اجرای دقیق برنامه های نظارت بر مؤسسات پزشکی (4

رشد کمی و کیفی خدمات اورژانس پیش بیمارستانی و بیمارستانی و اتگاذ تدابیر و راهکارهای  (5

  اجرایی لازم در مدیریت بحران

  هزینه های غیر ضرور و اجرای راهنماهای بالینیتلا  در جهت کنتر   (6

گستر  گردشگری سلامت در استان و بهبود شاخص های اقتصاد بیمارستانی، افزایش بهره وری  (7

  و اتلاح رو  های پرداخت

  مامایی در مراکز درمانی -توانمندسازی مدیران و کارشناسان و بهبود خدمات پرستاری (8

رمان سرپایی از طریق توسعه و نظارت بر کلینیک های ویژه توجه به ارتقاء کیفیت خدمات د (9

  تگصصی و فوق تگصصی دانشگاه

  همکاری در استقرار نظام ارجاع الکترونیک با حوزه معاونت بهداشتی دانشگاه (10

  آموزشی دانشگاه -پیگیری پروژه های عمرانی در حوزه های درمانی (11

واگیر و حمایت از درمان بیماران تع  العلاج و مدیریت درمان بیماریها با اولویت بیماریهای غیر (12

  پیوند اعضا

همکاری اثر بگش و جل  همراهی خیرین و ظرفیت های اجتماعی در کمک به رشد خدمات درمانی  (13

  استان

ارتباط و تعامل سازنده با مسئولین ارشد استانی دخیل در امر سلامت در جهت تحقق برنامه های  (14

 سلامت

 

 دانشگاه درمان معاونت سازمانی وظائف شرح

 ارائه و ریزی برنامه ، ها برنامه اجرای حسن بر نظارت و استان مراکز درمانی های برنامه تنظیم (1

...  و...  ، خصوتی ، دولتی از اعم استان سط  در درمانی امور کمی و کیفی ارتقاء برای طرح
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 های حل راه ارائه و بررسی و استان در موجود درمانی و تشگیصی ومشکلات مسائل پیگیری

 آنها رفع جهت مناس 

 پشتیبانی محترم معاونت با هماهن  و پیراپزشکی و پزشکی تگصصی نیروهای توزیع و تامین (2

 تابعه درمانی مراکز در مالی منابع و انسانی نیروی وتوزیع تامین نحوه در دانشگاه

 پزشکی موسسات های پروانه تمدید و تدور (3

 نحوه بر نظارت و پزشکی تجهیزات تامین ، استان در پزشکی تجهیزات توزیع و تهیه بر نظارت (4

 پزشکی تجهیزات با مرتب  امور کلیه وهماهنگی آنها از استفاده

 ادراات طریق از متعدد زمانی فواتل در استان درمانی مراکز کلیه از مستمر ارزشیابی و نظارت (5

 ، بیمارستانی مراکز در درمانی تشگیصی خدمات ارائه نحوه بر مستمر وکنتر  نظارت و تاعبه

 تگصصی ، تگصصی فوق خدمات از اعم استان سط  در خصوتی مراکز و درمانگاهها

 مراکز سایر و رادیولوژیها و آزمایشگاهها ، مامائی ، پرستاری ، بیمارستانی اورژانسهای

 پزشکی شورای در تحی  گیریهای تصمیم انجام و پزشکی کمیسیونهای جهت پزشک تامین (6

 زمینه این در شکایات و تگلفات به رسیدگی و پزشکی های تعرفه به مربوط مسائل توجیه و توضی  (7

   بیمه ادارات سایر با ها تعرفه هماهنگی و

 اطلاع جهت در تلا  و نیاز مورد داورئی درمانی خدمات به خا  بیماران کلیه دسترسی ایجاد (8

 استان در خا  بیماران امور به مربوط خدمات تامین و ونظارت پیگیری بیماران آموز  و رسانی

   پیوندی و تالاسمی ، هموفیلی ، دیابتی ، سرطانی ، دیالیزی بیماران از اعم

 عوارض حداقل و وقت اسرع در پزشکی فوریتهای خدمات ارائه (9

 های نامه آئین و قوانین برابر متگلفان با برخورد طریق از جامعه سلامت و بهداشت از پاسداری (10

   ایران اسلامی جمهوری جزایی قوانین و مبتوع وزارت قانونی اختیارات و داخلی

 مامائی و پرستاری امور هماهنگی (11

 به آنان بستری و سرپائی بیماران با برخورد نوع مورد در بهداشتی و آموزشی معاونت با هماهنگی (12

 .نگردد آموز  امر در کاهش یا و اختلا  موج  که ای گونه

 اداری ساعات در تابعه درمانی و آموزشی موسسات کارآئی سط  بردن بالا مورد در ریزی برنامه (13

 و بستری بیماران درمان در تسریع بمنظور خا  های طرح اجرای و پیشنهاد و اداری غیر و

 سرپائی

 در قل  پیوند -پیوندقرینه -کلیه پیوند) تگصصی فوق های طرح اجرای در توسعه ریزی برنامه (14

 مرکزی ستاد های دستورالعمل و ضواب  چارچو 

 و توانبگشی موسسات و ها بیمارستان از اعم دانشگاه تابعه درمانی موسسات امور بر نظارت (15

 خیریه و خصوتی بگش درمانی مرازکز

  ها درمانگاه و بگشها و استاندارد ضواب  ارزشیابی بر نظارت (16

 تابعه درمانی موسسات و کلینیکی پارا خدمات امور بر نظارت و رسیدگی (17
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 واحدهای تابعه معاونت درمان:

 مدیریت نظارت، اعتباربگشی و تدور پروانه (1

 مدیریت امور بیمارستانی، تعالی خدمات بالینی (2

 مدیریت پرستاری (3

 مدیریت تجهیزات پزشکی (4

 مدیریت ط  سنتی و مکمل (5

 مدیریت امور آزمایشگاه های تشگیصی طبی (6

 

 نهپروا صدور و اعتباربخشی نظارت، مدیریت

 درمان مدیریت هایی است که زیر نظرمعاونتاز جمله پروانه  تدور و اعتباربگشی نظارت، مدیریت

 دستورالعمل اجرای و پزشکی موسسات و درمانی مراکز عملکرد بر نظارت مسئولیت و فعالیت می نماید

 – تشگیصی خدمات های تعرفه بر نظارت و خصوتی و دولتی از اعم درمانی بامراکز مرتب  های

  .هده داردع بر را درمانی

 

 پروانه صدور و اعتباربخشی نظارت، واحدهای تابعه مدیریت

 اداره نظارت و اعتبار بگشی بیمارستان ها (1

 اداره نظارت و اعتبار بگشی امور درمان (2

 اداره تدور پروانه ها (3

 

 

 بالینی خدمات تعالی بیمارستانی، امور مدیریت

مسئولیت  و فعالیت می نمایدمعاونت درمان بالینی زیر نظر خدمات تعالی بیمارستانی، امور مدیریت

ارتقای کیفیت خدمات بالینی و افزایش پاسگگویی ارائه دهندگان و متولیان امر سلامت در مورد کیفیت 

 .خدمات ارائه شده به مردم را بر عهده دارد

 

 بالینی خدمات تعالی بیمارستانی، امور مدیریت واحدهای تابعه

 تعالی خدمات بالینی (1

 اطلاعات سلامت (2

 واحد تغذیه (3

 سلامت خانواده (4

 پیوند و بیماریهای خا  (5
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 اعتبارات ردی  های وزارت (6

 واحد مامایی (7

 گردشگری سلامت (8

 

 

 پرستاری دانشگاه مدیریت

 بیماران با تعامل مقدم خ  در طی  ترین وسیع عنوان به پرستار ، سلامت عرته فعالان میان در       

 خدمات ارتقاء کیفیت جهت اتولی ریزی برنامه با که دارد ممتازی جایگاه دیدگاه این توسعه در

 مراجعین رضایتمند افزایش و جامعه اقشار سلامت سط  ارتقاء جهت در بلندی گامهای میتوان پرستاری

 .باشد داشته جامعه سلامت توسعه در مهمی نقش تواند می دانشگاه پرستاری مدیریت بنابراین برداشت

 

 راهبردی های ریزی برنامه در جامعه سلامت سط   اعتلاء در پرستار پویای و فعا  نقش به توجه با      

 این از. است ضروری کشور درمان و بهداشت سیستم در پرستاری مدیریت فعا  جایگاه ایجاد سلامت،

 لزوم دانشگاه پرستاری مدیریت تشکیلاتی ساختار در موجود کارشناسی های پست از نظر ترف رو

 .است اهمیت حائز بودن پاسگگو منظور به پرستاری خدمات ارائه در ستادی مدیریت

 

  پزشکی فوریتهای – بهیار -هوشبری – عمل اتاق -ماما – پرستار) پرستاری گروه حاضر درحا 

 24 بصورت مقدم خ  در سلامتی سربازان بعنوان درمانی تیم بگش بزرگترین بعنوان(  بهیار وکمک

 خدمت، دهندگان ارائه خادم بعنوان دانشگاه پرستاری مدیریت و باشد می رسانی خدمت حا  در ساعته

 .باشد می آنان برای ایمن محی  ایجاد حا  در دانشگاه بگشهای سایر با همگام

 

 

 پزشکی تجهیزات مدیریت

یکی از مدیریت هایی است که زیر نظر معاونت درمان فعالیت می نماید و مدیریت تجهیزات پزشکی         

های ابلاغی ساماندهی وضعیت تجهیزات پزشکی در چارچو  قوانین و ضواب  و دستورالعمل یتمسئول

بر نحوه  و بیماران را بر عهده دارد به شده ارائه خدمات بهبود راستای در تابعه مراکز سط  در  وزارتی

به شکایات  و  نظارت می نمایدتامین، توزیع، نگهداشت و ایمنی و اثربگشی این وسایل در این مراکز 

واتله به مدیریت و ارجاع موارد تگل  به اداره کل تجهیزات و ملزومات پزشکی و مراجع قانونی 

 می نماید. مربوطه رسیدگی

 

 مکمل و سنتی طب مدیریت
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مکمل یکی از مدیریت هایی است که زیر نظر معاونت درمان فعالیت می  و یسنت ط  مدیریت          

افزایش کارایی فعالیت های انجام شده، و ارتباط مستقیم و نزدیک تر با دانشکده های نماید و مسئولیت 

 را بر عهده دارد.ط  ایرانی و دانش آموختگان، دفاتر ط  ایرانی 

 

 طبی تشخیصی های آزمایشگاه امور مدیریت

شرقی زیر مجموعه حوزه معاونت درمان دانشگاه علوم  مدیریت امور آزمایشگاههای استان آذربایجان

آزمایشگاه تشگیص طبی را تحت پوشش نظارتی دارد. این مدیریت در 200پزشکی تبریز بوده و تعداد 

با امر نظارت و ارزشیابی و کنتر  کیفی آزمایشگاههای تشگیص طبی دولتی و خصوتی استان 

کند. هدف از انجام این فعالیتها فراهم نمودن بستری جهت  استفاده از آخرین روشهای علمی فعالیت می

ارایه خدمات آزمایشگاهی مطابق با استانداردهای جهانی و نیز مطرح نمودن جایگاه آزمایشگاههای 

یفیت برتر در باشد. ارائه خدمات آزمایشگاهی متنوع و با ک تشگیص طبی در نظام سلامت کشور می

 مدیریتآزمایشگاه رفرانس و نیز مدیریت مشارکتی و افزایش رضایت مراجعه کننده در دستور کار این 

 .قرار دارد

 

 

 معرفی و شرح وظایف معاونت تحقیقات و فناوری

های کلان و در توسعه همه جانبه و با توجه به نیاز ا توجه به نقش انکارناپذیر پژوهش در تصمیم گیریب

بهداشتی، و موقعیت فعلی کشور به تولید علم، معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی خدمات 

ها و های پژوهشی کشور برای بروز و ظهور خلاقیتدرمانی تبریز مصمم است در راستای سیاست

های پژوهشی فراهم و کمی فعالیت کشفیات، بسترسازی نموده و زمینه لازم را برای ارتقای سط  کیفی

رای استفاده رسمی و های لازم را بکوشد تا برای ایجاد تغییرات مناس  مساعدتنماید. و در نهایت می

های خود را در عینی موثر از نتای  تحقیقات را فراهم سازد. برای نیل به ماموریت فوق این حوزه فعالیت

 .های ذیل و تحت سه مدیریت مستقل ساماندهی نموده استقال  گروه

 گروه سیاستگذاری -1
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 گروه ارزشیابی و نظارت -2

 گروه توسعه تحقیقات و فناوری -3

 زی و ارائه خدمات پژوهشیگروه توانمند سا -4

 گروه انتشار علم و کاربست نتای  تحقیقات -5

 گروه گستر  رواب  بین دانشگاهی -6

 گروه اطلاع رسانی و فناوری اطلاعات -7

 

 :تبریز پزشکی علوم دانشگاه فناوری و تحقیقات معاونت سایت

https://researchvice.tbzmed.ac.ir/  

 :تبریز پزشکی علوم دانشگاه فناوری و تحقیقات معاونت سازمانی چارت

https://researchvice.tbzmed.ac.ir/uploads//User/25/image/99/%D8%B3%D8%A7%D8

%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1/Slide1.JPG 

 معاونت تحیقات و فناوریکلی   -کلاناهداف 

 تعالی مستمر فرایندهای مدیریتی در حیطه تحقیقات و فناوری 

 تدوین، تصوی  و ارتقاء فرآندهای مدیریتی 

 ارتقای کیفی و کمی تحیقات و فناوری 

  ساختها به منظور ارتقای کیفیت تحقیقاتتوسعه زیر 

 تحقیقاتی -کاربردی نمودن فعالیتهای علمی 

 توسعه همکاریهای بین سازمانی در سطوح ملی و بین المللی 

 توسعه فناوری و تولید ثروت از دانش 

          راه اندازی برنامه های کلان چندبگشـی فنـاوری هـای تولیـد تجهیـزات پزشـکی، دارو و کیـت هـای

 آزمایشگاهی

 ارتقا و بهره مندی از پتانسیل های درآمدزای دانشگاه در حوزه فناوری 

 ای )داخل و خارج دانشگاهی( در انجام فعالیت های فناورانهارتقای همکاری های بین رشته 

 ظرفیت سازی در حوزه فناوری های سلامت 

 نهادینه کردن تجاری سازی و کارآفرینی 

  تحقیقات و فناوری دانشگاهتوسعه فضاهای فیزیکی و تجهیزات حوزه 

 )احداث و تجهیز پژوهشگاه دانشگاه )ربع رشیدی 

 احداث شهر  فناوری سلامت 

  تکمیل، تجهیز و راه اندازی اتاق تمیز(Clean Room) 

 ساماندهی و بروز رسانی تجهیزات آزمایشگاهی مراکز تحقیقاتی 

  احداث و تجهیز مرکز ملی مطالعات پیش بالینی(GLP) 

https://researchvice.tbzmed.ac.ir/
https://researchvice.tbzmed.ac.ir/uploads/User/25/image/99/%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1/Slide1.JPG
https://researchvice.tbzmed.ac.ir/uploads/User/25/image/99/%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1/Slide1.JPG
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  آوردهای تحقیقات و فناوری دانشگاهانعکاس دست 

 حفظ و ارتقای جایگاه دانشگا بعنوان ناشر آکادمیک معتبر درسط  کشور و بین الملل 

   افزایش بهره وری تحقیقاتی و فناوری دانشگاه 

 توسعه خدمت دولت الکترونیک 

 اهداف اختصاصی معاونت تحقیقات و فناوری

 دانشگاه اقدام دست در بیماریهای ثبت برنامه اجرای تکمیل و توسعه   

        افزایش تعداد محققین )مول  مقاله مرور نظام مند و متـا آنـالیز( دانشـگاه در راسـتای دسـتیابی بـه

 انتشار  

 تشکیل یک تیم تحقیقاتی نوین (High Tech)    در هر سا  از برنامه براساس مطالعات آینـده پژوهـی

 سلامت

  استانداردظرفیت سازی در عرته تدوین پروتکل های عملیاتی (SOP)   4از طریق برگزاری حـداقل 

 کارگاه در هر سا  برنامه

    توسعه دفاتر فناوری در پژوهشکده ها/ دانشکده ها جهت هدایت طرحها به سوی کـاربردی شـدن و

 یا تجاری سازی در دو مورد در هر سا  برنامه

  پژوهشی دانشگاه   –راه اندازی دفتر توسعه تحقیقات بالینی در تمامی بیمارستانهای آموزشی 

 اجرای طرح تحقیقاتی مشتر  با دانشگاههای بین المللی معتبر در هر سا  برنامه 

 ارائه  طرح مشتر  در زمینه فناوری سلامت با مشارکت مراکز خارج از دانشگاه در طی برنامه 

  انتگا  یکی از مراکز تحقیقاتی دانشگاه بعنوان مرکز(Collaboration Center) لمی بین با مجامع ع

 المللی 

      نهایی سازی طراحی زیر ساخت های فیزیکی و تاسیساتی پژوهشـگاه، تـدوین و تصـوی  طرحهـای

 اجرائی  

 تکمیل ساخت پژوهشگاه با معاونت توسعه دانشگاه 

  تجهیز امکانات تگصصی پژوهشگاه و تامین نیروی انسانی فعا 

 نشگاه در بندر شرفگانه  ایجاد و ساخت مرکز آموزشی و پژوهشی سلامت و محی  زیست دا 

   تدوین آیین نامه های ارایه خدمات در اتقا های تمیز و اخذ تاییدیه از مراجع بالادستی 

 فنی شهر  فناوری سلامت -تامین زیز ساختهای عمرانی 

 احداث فضاهای فیزیکی مرتب  با فناوری سلامت 

 استفرار شرکتهای فناور در شهر  فناوری سلامت 

          تهیه شناسنامه و بانک اطلاعـاتی کـاربردی تجهیـزات آزمایشـگاهی مراکـز و تعریـ  فرآینـد بـروز

 رسانی  

 تعیین میزان کارآیی و شناسایی موانع استفاده بهینه از تجهیزات مراکز تحقیقاتی 
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  درتد ظرفیت اسمی 50افزایش میزان بازده تجهیزات مراکز تحقیقاتی تا میانگین حداق 

  خرید هدفمنـد تجهیـزات جدیـد در جهـت توانمندسـازی مراکـز و پـر کـردن خلاءهـای          نیازسنجی و

 تحقیقاتی

 انجام مطالعات اولیه، امکان سنجی و تامین بودجه خرید تجهیزات 

 انجام مطالعات اولیه و انتگا  مکان برای احداث مرکز ملی مطالعات پیش بالینی 

 درتدی در هر سا  برنامه 25رفت سالانه ساخت و تجهیز مرکز ملی مطالعات پیش بالینی با پیش 

      ارتقای رویه نشر آثار علمی )مجلات وکت ( توس  دانشگاه بر اساس شاخصه هـای بـین المللـی بـه

 فرایند در هر سا  در طو  برنامه 5میزان حداق 

        ساماندهی واحدهای اجرایی به منظور ارتقـای بهـره وری و تسـهیل در انتشـار و مبادلـه انتشـارات

 مصوبه درهر سا  در طو  برنامه 2ین دانشگاهی و بین المللی به میزان حداقل علمی ب

  سند )آئـین نامـه، مـتن سیاسـت،      2ارتقای مستندات ناظر بر نشر آثار علمی دانشگاه به میزان حداقل

 مصوبه و ..( در هر سا  تا پایان برنامه

  دانشگاه یا موسسه یا انجمن درهـر  ارتقای استاندارد نشر علمی در کشور و منطقه با همکاری با یک

 سا  تا پایان برنامه

 راه اندازی یک انجمن در حوزه نشر علمی با شرکت کشورهای منطقه تا پایان برنامه 

       انتشار حداق یک جلدد کتا  انگلیسی قابل فرو  درسط  جهان توسـ  اسـاتید دانشـگاه سـالانه تـا

 پایان برنامه

 ندازی یک مجله ترویجی به زبان فارسی با رویکرد ترجمان دانش انتشار کتا  مرجع دو زبانه ، راه ا

 و انتقا  پیام به مگاط  عام 

   راه اندازی سامانه مگزن برخ(Online)  دانشگاه(Open repository)      شامل بگـش ثبـت منـابع
pre-print   

  دهای و فـن  ارتقای زیر ساخت مبتنی بر و  برای انتشار آثار علمی )مجلات وکت ( مطابق اسـتاندار

، برنامه کاربردی موبایل ، فناوریهای نظیر واقعیت افـزودن  HTMLآوری های روز ) ازجمله انتشار 

AR و ...( حداقل یک بار سالانه تا پایان برنامه 

            پوشش قـرار دادن آزمایشـگاه هـای دانشـکده هـا و مراکـز تحقیقـاتی در برنامـه آزمایشـگاه جـامع

 دانشگاه طی دو سا  او  برنامه 

 خدمات و وظایف کلی معاونت تحقیقات و فناوری

 قـانون  و پاسـگگویی  مـداری،  حـق  از تبعیـت  در فنـاوری  و تحقیقـات  حوزه در دانشگاه نقش ایفای 

   کلان اهداف به دستیابی راستای در مداری

  سـازمانی  درون متقابل اعتماد و احترام به پایبندی فکری، مالکیت حقوق و محرمانگی حفظ به تعهد 

   انسانی کرامت حفظ سازمانی، برون و

 آوریارزشیابی، پایش و اعتبار بگشی معاونت تحقیقات و فن 
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 رتبه بندی تایمز و  -  هاانجام امور مربوط به کمیته ثبت بیماریISC 

 دانشجویان -های تحقیقاتی اعضای هیات علمی بررسی و کنتر  و تدور گواهی طرح 

  پژوهش و بررسی پرونـده هـای تگلفـات پژوهشـی و معرفـی      اخذکد اخلاقی در کارگوره اخلاق در

 طرحهای تحقیقاتی چند مرکزی

  بررسی پرونده های تگلفات پژوهشی و بررسی پرونده های ارتقای اعضای هیات علمی 

       هـا و اخـذ مجـوز بـرای     تدور نامه اخلاق و تامین مالی به زبان انگلیسـی جهـت ارائـه بـه ژورنـا

 کارگاه  –های داخلی برگزاری کنگره

  دوره های آموزشی کوتاه مدت هدفمندبرگزاری کارگاه ها و  جشنواره پژوهشی و فناوری 

        انجام مکاتبات لازم با تندوق فنـاوران ریاسـت جمهـوری و وزارت و متقاضـیان و مـدیریت مـالی

 دانشگاه

 ( بررسی و کنتر  اطلاعات مربوط به سیستم اطلاعات مدیریتیMISمعاونت تحقیقات و فنا )وری 

  جذ  دانشجویانPHD By Research - دورهای پسا دکترا -پزشک پژوهشگر 

    برنامه ریزی و اعزام متقاضیان به دوره های آموزشی بلند مدت، کوتات مدت، فرتـت مطالعـاتی و

 فلوشی  به خارج و داخل کشور

   اعطای بورس های خارج و داخل کشور به متقاضیان و دانشجویان دکتری تگصصی 

   جهت ارتقای و توانمندسازی اعضای هیات علمی اعطای بورس به خارج و داخل کشور 

 راه اندازی، بررسی و کنتر ، نظارت و ارزیابی واحدهای توسعه تحقیقات بالینی دولتی و غیردولتی 

 جذ ، ارتقاء و ترفیع پایه اعضای هیئت علمی پژوهشی 

 و کنتـر  و نظـارت بـر درخواسـت تشـکیل      بررسـی    -تاسیس مراکز تحیقیقاتی و تیمهای پژوهشی

ارزشـیابی مراکـز    -بررسـی و کنتـر  و نظـارت بـر قطعـی شـدن مراکـز تحقیقـاتی         -هـا پژوهشکده

 تحقیقاتی

 بررسی و کنتر  اطلاعات مربوط به سیستم اطلاعات مدیریتی (MIS) معاونت تحقیقات و فناوری 

   گزار   تعداد مقالات منتشر شده با افیلیشن دانشگاه علوم پزشکی تبریز 

  هـای پایگـاه     بـر اسـاس داده     چاپ کتا  گزار  روند انتشارات علمی دانشگاه علوم پزشکی تبریـز

 استنادی اسکوپوس

 های پژوهشی برای اعضای هیات علمیایجاد، تکمیل و به روز رسانی پروفایل 

   ورد اطلاعات اعضای هیات علمی جدید الاستگدام به سامانه و حذف اعضای هیات علمی اتمام طرح

 با دانشگاه به وزارت متبوع 

   تکمیل و به روز رسانی و  سایت علم سنجی 

   تکمیل و بارگذاری برنامه عملیاتی پایش وزارتگانه به تورت فصلی 

 ی خز  موجود در سامانه علم سنجی.های پژوهشی و اتلاح خطاها مانیتورین  پروفایل 

 ( ادغامMerging) .پروفایل نگار  اسامی متعدد اعضای هیات علمی در پایگاه استنادی اسکوپوس 
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  بررسـی امتیـاز    -بررسی مقالات مطرح شده در کمیته ارتقا مرتبه و ترفیع پایه اعضای هیات علمـی

 های تحقیقاتی جهت تسویه حسا  نهایی  مقالات طرح

 1399بلغ تشویق مقالات منتشر شده توس  اعضای هیات علمی دانشگاه )از مهـر مـاه سـا     تعیین م 

پرداخت پادا  به مقالات منتشر شـده دانشـگاه متوقـ  و در قالـ  گرنـت پژوهشـی پرداخـت مـی         

 گردد.(

 بررسی و امتیاز دهی و پرداخت جایزه به فصلی از کت  انگلیسی منتشر شده در حوزه پزشکی 

 لات اعضای هیات علمی و محققـان و دانشـجویان قبـل از سـابمیت مقالـه در مجلـه از       ارزشیابی مقا

طریق مشگص کردن ایندکس و اعتبار مجله و اطمینان از جعلی نبـودن مجلـه بعـد از چـاپ مقالـه و      

 مشگص کردن ایندکس مجله  

          ز طریـق  ارزشیابی مقالات دانشـجویان جهـت دفـاع از پایـان نامـه بعـد از اکسـپت مقالـه در مجلـه ا

 مشگص کردن امتیاز مقاله  

         ارائه گزارشات و آمارهای فصلی و سالانه بـه مراکـز مگتلـ  از جملـه ریاسـت دانشـگاه، معاونـت

 پژوهشی،  استانداری و واحد آمار اطلاع رسانی و .... 

  تهیـه و بروزسـانی راهنماهـای      -بروز رسانی و  سایت های فارسی و انگلیسی کتابگانه مرکـزی

 ارزیابی مداوم کتابگانه های اقماری دانشگاه   -ابع الکترونیکیآموزشی من

 نظارت بر وجین )حذف منابع قدیمی و راکد از مجموعه کتابگانه( منابع کتابگانه های اقماری 

 مدیریت سامانه مگزن دانش 

 مدیریت سامانه نرم افزار کتابگانه ای آذرسا 

  کشوری پایاننامه های وزارت بهداشتارسا  اطلاعات پایاننامه های دانشگاه به سامانه 

      ورود یکپارچه اطلاعات دانشجویان و اعضای هیات علمی در سامانه نـرم افـزار کتابگانـه ای بـرای

 عضویت  

  ارائه گزار  های وبومتریک برای اطلاع از روند تاثیر و  سایت های زیرمجموعه کتابگانه مرکزی

 بر سط  وبومتریک دانشگاه

 و اسـتگدامی  ، اداری امـور  بـه  مربـوط  هـای  زمینـه  در معاونت هایمشی خ  و ها سیاست اجرای 

 پشتیبانی

 ذیرب  مقامات به ارائه جهت لازم اداری های و هابگشنامه ، هانامهآیین تنظیم و تهیه 

 حـزوه  بـا  مرتب  موضوعات در پیمانکاران و معاونت بین قراردادهای تسریع و مناقصات برگزاری 

   ناوریف و تحقیقات معاونت

 فناوری و تحقیقات معاونت حوزه تفصیلی تشکیلات بازنگری در مشارکت و تدوین   

 انسـانی  نیـروی  توزیـع  و تـامین  جهت در دانشگاه انسانی منابع مدیریت با هماهنگی و ریزی برنامه 

   وفناوری تحقیقات معاونت حوزه
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 تهیه  -مدیریت پسامند مواد سمعی مهار ارتباطی  -ایمنی زیستی و آزمایشگاهی :آشنایی با راهنمای

 مهارت ارتباطی کدهای اخلاق   -خدمات آزمایشگاهی SOPو کاربرد 

        ( آشنایی با دوره های مهـارت کـار بـا دسـتگاه هـای پیشـرفته آزمایشـگاهیAFM ،SPR ،Flow 

cytometry ،qPCR ،Freeze dryer ،Small animal imaging ،SEM ،Cytation) 

 با دوره های افزایش توانمندی مهارت های انگلیسی آکادمیک آشنایی 

 

اونت توسعه مدیریت و منابع یکی از معاونتهای سـتادی دانشـگاه علـوم پزشـکی و خـدمات بهداشـتی       مع

 باشد . درمانی تبریز می
 

 وظایف اصلی این معاونت به شرح ذیل می باشد :

 انسانی ، مالی و فیزیکی تامین، توزیع، نگهداشت و افزایش بهره وری منابع 

  ، برنامه ریزی و استقرار نظام مدیریت عملکردسیاست گذاری 

  و پایش مستمر فرآیندها تسهیل ، ارتقااتلاح نظام اداری و  

 نظارت بر عملکرد اداری ، مالی و پشتیبانی کلیه واحدهای دانشگاه 
 

 مدیریت های تابعه این معاونت عبارتند از :

 ن و تحو  اداریمدیریت توسعه سازما 

 مدیریت منابع انسانی 

 مدیریت امور مالی 

 مدیریت برنامه ریزی بودجه و پایش عملکرد مالی 

 مدیریت امور پشتیبانی و رفاهی 

 مدیریت منابع فیزیکی و نظارت بر طرحهای عمرانی 
 

 

 مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری
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 شرح وظایف آنها عبارتند از :ادارت تابعه مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری و 

 گروه مهندسی مشاغل

احتسا  مدر  تحصیلی )بـدون تغییـر عنـوان پسـت      -احتسا  سوابق تجربی بگش دولتی وغیر دولتی 

تغییـر عنـوان پسـت     -ارتقـاء طبقـه اسـتحقاقی )کمیتـه اجرایـی(       -ارتقاء رتبه پایه و ارشـد    -سازمانی( 

 -غییر عنوان پست سازمانی بلحاظ احتسا  مدر  تحصـیلی  ت -سازمانی بدون احتسا  مدر  تحصیلی 

تغییـر عنـوان کارکنـان     -تغییر عنوان کارکنان قرارداد کار مشـگص بلحـاظ احتسـا  مـدر  تحصـیلی      

 قرارداد کار مشگص
 

 گروه مهندسی سازمان

در  ایجـاد پسـت بانـام     -اعمـا  تغییـرات تشـکیلاتی     -آزاد سازی پستهای سازمانی از بلوکـه اسـتگدام   

بازنگری تجزیه و تحلیل مشاغل شرح شغل، شرای  احراز، شرح وظای   -واحدهای تابعه برای جانبازان 

تـدوین   -برنامه ریزی بازدید گروههای کارشناسی تشکیلات و طبقه بندی مشاغل از واحـدهای تابعـه    -

 -صیلی دانشـکده  تدوین تشکیلات تف -« شرح شغل، شرای  احراز، شرح وظای » تجزیه و تحلیل مشاغل 

تـدوین تشـکیلات تفصـیلی واحـدهای      -تدوین تشکیلات تفصـیلی مرکـز آموزشـی درمـانی /بیمارسـتان      

تـدوین شـرح    -تدوین تشکیلات تفصیلی شبکه بهداشت و درمـان/ مرکـز بهداشـت شهرسـتان      -ستادی 

 -تحصـیلی  حذف و ایجاد پست سازمانی  تبدیل پست سازمانی به لحاظ مدر   -وظای  واحد سازمانی 

 )با نام( از چارت تشکیلاتی 14/46حذف پستهای مصوبه 

 گروه تحول اداری

 انجام کلیه امور مربوط به دبیرخانه کارگروه کاهش تصدی دانشگاه

  رب  ذی واحدهای همکاری با غیردولتی بگش به واگذاری برنامه اجرای روند بر نظارت

 گاهدانش سط  در عملیاتی ریزی برنامه نظام کردن نهادینه برای ریزی رنامهب

ط مربــــو حــــوزه در نظــــارتی ابزارهــــای و هــــا شــــاخص فراینــــدها، تعیــــین و مستندســــازی

ارائـه   بهبـود  در مـردم  و کارکنـان  نظـرات  از ی بردار بهره جهت پیشنهادها نظام استقرار و ریزی رنامهب

 خدمات

 اداریمشاوره و راهنمایی واحدهای تابعه در اجرای برنامه های تحو  
 

 

 مدیریت منابع انسانی
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 ادارت تابعه مدیریت منابع انسانی  و شرح وظایف آنها عبارتند از :

 اداره تامین و توزیع نیروی انسانی

  -تغییـر عنـوان شـغلی      -ارتقاء رتبه و طبقـه    -تمدید طرح نیروهای طرحی   -ثبت نام نیروهای طرحی 

تبـدیل    -تبدیل از وضعیت پیمانی به رسمی آزمایشی  -رقراری سگتی کار ب  -احتسا  مدر  تحصیلی 

 از وضعیت رسمی آزمایشی به رسمی قطعی
 

 اداره هیات علمی

برگـزاری    -نیازسـنجی منـابع انسـانی      -بازخریـد مرخصـی     -دریافت دانشنامه تحصیلی هیات علمی 

ترفیـع پایـه     -استگدامی اعضای هیـات علمـی   تبدیل وضع   -انجام تعهدات خدمتی   -آزمون استگدامی 

اخـذ گـواهی بـرای     -اخذ گواهی برای سـفارت   -مرتبه اعضای هیات علمی  ءارتقا  -اعضای هیات علمی 

 برقراری حق محرومیت از مط  اعضای هیات علمی مشمو  دریافت فوق العاده محرومیت از مط  -وام 

 

 

 اداره کارگزینی ستاد

برقراری فـوق    -جذ  اعضای هیات علمی   -ماموریت از دانشگاه به خارج   -خارج  انتقا  از دانشگاه به

درخواســت مرخصــی   -انتصــا   -افــزایش ضــری  حقــوقی  -ماموریــت آموزشــی   -العــاده مــدیریت 

 الکترونیکی کردن پرونده ها  -استحقاقی 
 

 اداره بازنشستگی

 از کار افتادگی  -اث برقراری حقوق وظیفه و ور  -برقراری حقوق بازنشستگی 

 اداره آموزش و توانمندسازی کارکنان

ارزشـیابی    -اخذ مجوز و کد برگزاری دوره های آموزشی از معاونت برنامه ریـزی ریاسـت جمهـوری    

ارزیـابی محتـوای دوره آموزشـی از طـرف      -مدرسین و رابطـین و درج نتـای  آن در پرونـده مربوطـه      

نحـوه برگـزاری     -تدور گواهینامه تدریس   -ره آموز  به مدرس اعلام نتای  ارزشیابی دو  -مدرس 

نحوه برگزاری دوره های عمـومی، مشـتر  اداری، تـوجیهی، بهبـود مـدیریت و        -دوره های کتابگوانی 

نظـارت بـر دوره هـای      -عقد قرارداد با موسسات آموزشـی جهـت اجـرای دوره      -فرهنگی و اجتماعی 

 نیازسنجی آموزشی -آموزشی 
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 داره حقوق دستمزدا

 نظـارت  - اواحـده  به آن ابلاغ و ها بگشنامه تهیه - رسیدگی به امور مربوط به حقوق و مزایای کارکنان

 هـای  دسـتورالعمل  و ها ها،بگشنامه نامه مقررات،آئین و قوانین مطالعه - یکارگزین واحدهای عملکرد بر

 ایجـاد  و طراحـی  - یاطلاعـات  هـای  بانـک  مـدیریت  بـه  مربوط افزارهای نرم با آشنائی - همربوط اجرایی

رسنلی و گزارشـات  پ اطلاعات و آمار تهیه - دموجو استانداردهای اساس بر اطلاعاتی های بانک ساختار

 مورد نیاز مراجع ذیرب 
 

 

 مدیریت امور مالی
 

 ادارت تابعه مدیریت امور مالی  و شرح وظایف آنها عبارتند از :

 و تامین اعتباراتاداره حسابداری منابع 

دریافـت و اسـترداد سـپرده حسـن انجـام کـار و        -پرداخت وجوه اعتبارات تگصیص یافتـه بـه واحـدها    

 استرداد بیمه عمر کارکنان و بازنشستگان متوفی -ضمانت نامه 

مشـارکت در تهیـه    -تهیه تورت مغایرت بانکی حسـابهای بـانکی سـتاد دانشـگاه      -بایگانی اسناد مالی 

کنتـر  دوره ای تگصـیص هـای     -لی و گزارشات مدیریتی و همکاری با ارگانهای نظـارتی  تورتهای ما

 -کنتر  دوره ای تنگواه ) کمـک ( پرداختـی سـتاد بـا واحـدها       -بودجه با تنگواه ) کمک ( پرداختی ستاد 

 حسابرسی و نظارت بر عملیات مالی واحدهای تابعه در زمینه موجودی نقد ، سپرده و تضمین
 

 حقوق دستمزداداره 

پرداخت حقوق و حق عائله مندی کلیه بازنشستگان  -پرداخت حقوق  کلیه کارکنان دانشگاه علوم پزشکی 

اسـتقرار نـرم افـزار     -پرداخت مزایای کارکنـان سـتاد دانشـگاه علـوم پزشـکی        -دانشگاه علوم پزشکی 

کت در تهیه تورتهای مـالی و  مشار -یکپارچه پرداختهای پرسنلی در استان ) کارکنان و بازنشستگان ( 

مدیریت مزایای کلیه کارکنان دانشگاه علوم پزشـکی   -گزارشات مدیریتی و همکاری با ارگانهای نظارتی 

 حسابرسی و نظارت بر عملیات مالی واحدهای تابعه در زمینه حقوق ، دستمزد و کارانه -
 

 اداره درآمد

مدیریت درآمدهای  -پیگیری وتو  مطالبات از بیمه ها  -استحصا  درآمدهای دانشگاه از چرخه خزانه 

مشـارکت در تهیـه تـورتهای مـالی و      -غیرعملیاتی حاتله از محـل سـپرده وجـوه در بانکهـای عامـل      
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اسـتقرار  مدیریت درآمدهای نقدی واحدهای تابعـه و   -گزارشات مدیریتی و همکاری با ارگانهای نظارتی 

 -مـدیریت درآمـدهای عملیـاتی واحـدهای تابعـه       -سیستم های الکترونیک در چرخـه درآمـدهای نقـدی    

مدیریت سـامانه هـای درآمـد ) سـامانه سـجاد ، نظـام        -مدیریت درآمدهای غیر عملیاتی واحدهای تابعه 

HI نوین مالی و  S   های تابعـه در  حسابرسـی واحـد   -( در زمینه ثبت تحی  و به موقع رویـدادهای مـالی

 زمینه چرخه درآمد ، درآمدهای اختصاتی و حسابها و اسناد دریافتنی
 

 اداره نظارت و پایش عملکرد مالی

 -رسـیدگی بـه اسـناد واحـدهای غیـر مسـتقل        -رسیدگی به اسناد تنظیم شـده در سـتاد مـدیریت مـالی     

حسابرسـی   -ی نظـارتی  مشارکت در تهیه تورتهای مالی و گزارشات مـدیریتی و همکـاری بـا ارگانهـا    

راهبری و برنامه ریزی برای  ارتقـاء   -داخلی و نظارت مستمر بر فعالیت های حسابداری واحدهای تابعه 

و بهبود  فعالیت های تیم های پایش مدیریت مالی از طریق  تعامل و همکاری مسـتمر بـا سرپرسـت تـیم     

 های پایش
 

 اداره حسابداری مدیریت

خریـد ، فـرو     2اخذ کمیسیون ماده  -انتقا  اقلام بین واحد های تابعه دانشگاه بررسی و تدور مجوز 

مشارکت در تهیه تورتهای مالی و گزارشـات مـدیریتی و    -و اسقاط وسائ  نقلیه از خزانه معین استان 

بررسی مالکیت بر دارایی ها در واحدها و انجام امـور مربـوط بـه تکمیـل      -همکاری با ارگانهای نظارتی 

بررسی و نظارت بر عمر مفید دارایی ها و تعیین فهرست اقلام اسـقاط و مـازاد     -سناد مالکیت دارایی ها ا

نظارت بر تحویل و تحو  امنای اموا  از مرحله تحویل کلیـه   -واحدها جهت فرو  ، انتقا  و یا معاوضه 

ملیات انبـارگردانی  واحـدهای   برنامه ریزی ، نظارت و مدیریت ع -اموا  تا مرحله شناسائی در نرم افزار 

بررسی و مطابقت اموا  ثبت شده در سامانه نظام نوین مالی و فیزیک اموا  موجـود در واحـدها    -تابعه 

کنتر  پروژه هـای   -بررسی محاسبات استهلا  دارایی ها و کنتر  ثبت کلیه رویدادهای مالی مربوطه  -

حسابرسـی واحـدهای تابعـه در     -ای مالی مربوطه راکد ، در جریان ساخت و تکمیل شده و ثبت رویداده

 همکاری با تیم های نظارت مدیریت مالی -زمینه اموا  و دارائیهای ثابت و موجودی مواد و کالا 
 

 

 مدیریت برنامه ریزی بودجه و پایش عملکرد مالی

 

 شرح وظایف مدیریت برنامه ریزی بودجه و پایش عملکرد مالی عبارتند از :
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ابـلاغ اعتبـارات هزینـه ای برنامـه هـای بهداشـتی         -رات هزینه ای دانشگاه به واحدهای تابعـه  ابلاغ اعتبا

ابـلاغ اعتبـارات هزینـه ای      -ابلاغ مانده سنوات قبل اعتبـارات هزینـه ای     -)سلامت شهری و روستایی( 

هـای سـرمایه ای    نحوه ابلاغ تفویض اختیار اعتبارات طرح تملک دارایی  -دانشگاه به مدیریت امور مالی 

  -ابلاغ درآمدهای اختصاتی برنامه درمان و دارو به مدیریت امور مـالی    -به واحدهای  تابعه دانشگاه 

بهداشت( به واحدهای تابعه  –آموز   –دارو  –ابلاغ درآمدهای اختصاتی دانشگاه )برنامه های درمان 

بازدید از واحدهای تابعه   -و تشکیلات  بررسی و تائید مرات  جذ  نیروهای استگدامی از نظر بودجه -

جمع بندی پیشنهادات واحـدها جهـت طـرح در مـذاکرات        -نحوه پاسگگویی به مقامات محلی   -دانشگاه 

نحـوه تهیـه و     -تهیه و تنظیم بودجه تفصیلی دانشگاه   -% سهم ریاست دانشگاه و تصوی  و ابلاغ آن 5

نحـوه تهیـه و تنظـیم و      -ی تملـک دارایـی سـرمایه ای اسـتانی     تنظیم و مبادله موافقت نامه های طرح ها

جمع آوری و جمعبندی اطلاعـات    -مبادله موافقت نامه های طرح های تملک دارایی های سرمایه ای ملی 

نحوه تـدور بگشـنامه هـای اداری مربـوط بـه گـروه         -جهت تنظیم موافقتنامه طرح تملک بگش درمان 

آئــین نامــه مــالی  14مــاده  3تــدور مجــوز هزینــه از محــل تبصــره   -کارشناســان بودجــه برنامــه ای 

ابلاغ درآمدهای اختصاتـی برنامـه سـلامت روسـتایی ) بیمـه        -ومعاملاتی دانشگاه ) خارج از شمو  ( 

ابلاغ اعتبارات ردیفهـای متمرکـز بگـش      -ابلاغ اعتبارات ردیفهای متمرکز بگش ـ آموز     -روستایی ( 

ابــلاغ اعتبــارات ردیــ   برنامــه   -رآمــدهای اختصاتــی برنامــه ســلامت شــهری ابــلاغ د  -بهداشــتی 

ابلاغ درآمدهای اختصاتی برنامه های آموز  به مدیریت امـور    -  1290003حوادث ترافیکی 120102

 مالی

 

 مدیریت امور پشتیبانی و رفاهی

 

 از :ادارت تابعه مدیریت امور پشتیبانی و رفاهی و شرح وظایف آنها عبارتند 

 اداره نظارت بر خدمات عمومی

واگـذاری   -واگـذاری امـور تنظیفـاتی     -نگهداری فضای سبز پردیسـه دانشـگاه    -سرویس ایا  و ذها  

 -پاسـگگویی تلفنگانـه مرکـزی     -درخواست خودروهای در اختیار وآژانس تلفنـی   -امور چاپ و تکثیر 

  -دریافـت و پرداخـت قـبض بـرق        -تلفـن  دریافت و پرداخت قبض   -درخواست انجام امور تأسیساتی 

  -  -انجام امـور تایـو و ماشـین نویسـی       -دریافت و پرداخت قبض گاز   -دریافت و پرداخت قبض آ  

 نحوه بهره برداری از چاه عمیق  -انجام امورخدماتی 
 

 اداره تدارکات
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ن و توزیـع کالاهـای انبارهـای    خرید، تـامی  - تنظیم و اخذ قیمت ها و استعلام بها قراردادهای برونسپاری

 نظارت بر امور و کارهای کارپردازان و انباردارها - مصرفی و تجهیزات پزشکی

 

 اداره نگهداری و تعمیرات

اجـرای   - تهیه و تدوین برنامه های بازسازی و نگهداری از ابنیـه دانشـگاه طبـق اسـتانداردهای مربوطـه     

دانشگاه و نظارت بر حسن اجرای آنها و اخذ تاییدیه های مـورد  برنامه های بازسازی و نگهداری از ابنیه 

مدیریت و نگهداری تاسیسات مکانیکی )شامل سیستمهای حرارتـی، برودتـی، آ  و فاضـلا  و ...(     - نیاز

مدیریت و نگهـداری تاسیسـات برقـی )شـامل بـرق شـهری و بـرق          - ساختمان ستاد و سایر ساختمانها

مدیریت و نگهـداری سیسـتمهای مگـابراتی و ارتبـاطی        -ا ایر ساختمانهاضطراری( ساختمان ستاد و س

مــدیریت و نگهــداری آسانســورهای ســاختمان ســتاد و ســایر   - ســاختمان ســتاد و ســایر ســاختمانها

هـای اعـلام و اطفـاء حریـق سـاختمان سـتاد و        ای و نگهداری اتولی سیستم بازدید دوره  - ساختمانها

تاندارد برای آسانسورها و معاینه فنی برای کلیه سیستمهای فعا  سـاختمانها  اس ذاخ  - سایر ساختمانها

پیاده سـازی الگـوی مـدیریت سـبز در سیسـتمهای انـرژی سـاختمان سـتاد و سـایر            - بصورت سالانه

ــاختمانها ــتاد      - س ــوزه س ــینهای اداری ح ــا و ماش ــگت افزاره ــداری از س ــتیبانی و نگه ــل  - پش تحوی

ارجـاع    - هـای مربوطـه   ث از دفتر مدیریت منابع فیزیکی براسـاس چـک لیسـت   ساختمانهای جدید الاحدا

 مشکلات امور ساختمانی و تجهیزات ساختمانهای جدید الاحداث به شرکت پیمانکار و پیگیری رفع مشکل

تحویل و تحو  املا  با همکاری و هماهنگی دفاتر حقـوقی    - انجام امور مربوط به املا  حوزه ستاد  -

کارشناسـی و    - مدیریت فضاهای اداری و غیراداری سـاختمان سـتاد و سـایر سـاختمانها      - و حراست

بررسی، ثبت و ارسا  تورتحسـابهای مصـرف انـرژی،      - نظارت بر فرایند خرید و اسقاط اثاثیه اداری

مدیریت و   - تلفن و عوارض سالیانه ساختمانها و پیگیری جهت پرداخت به موقع تورتحسابهای مذکور

 گهداری سیستمهای حضور و غیا ، گیتهای ورودی و ... ساختمان ستاد و سایر ساختمانهان
 

 اداره رفاه کارکنان

واگذاری بیمه درمـان   -تجلیل از دانش آموزان و دانشجویان ممتاز  -پرداخت کمک هزینه ازدواج و فوت 

دریافت و توزیع سـهام عـدالت    -استفاده از امکانات رفاهی و تفریحی سایر دانشگاهها  -تکمیلی کارکنان 

تدور، تمدیـد و تعـویض دفترچـه بیمـه خـدمات       -استفاده از تسهیلات بانکی  -کارکنان و بازنشستگان 

عضویت در تندوق  -تدور بیمه نامه آتش سوزی  -توزیع بن کالا  -تدور سفر کارت ملی  -درمانی 

ارزشـیابی سـالانه    -نامـه خـودرو    تـدور بیمـه    -قرض الحسنه رفاه کارکنـان و اعضـاء هیـات علمـی     

درخواسـت و تحویـل خانـه هـای      -استفاده از زائرسرای مشهد مقدس و مهمانسرای رامسـر   -کارکنان 

 استیجاری
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 اداره مناقصات و قراردادها

تهیـه و تنظــیم قراردادهــای یکســان بصــورت فرمــت اسـتاندارد و اخــذ تاییدیــه هــای مــالی و حقــوقی از   

بررسی و اعلام نظرات کارشناسی در خصو  قراردادهای ارسالی از واحدها و   - کارشناسان مربوطه

تهیه و تنظـیم بانـک اطلاعـاتی      - مطابقت قراردادهای پیشنهادی واحدها با موازین حقوقی و مالی و غیره

تهیـه چـک     -( هـا  ها/مزایـده  قراردادها و استگراج و ارائه آمار در خصو  قراردادهای منعقده )مناقصـه 

  - ت کنتر  کلیه اسناد مناقصه/مزایده، توزیع اسـناد مناقصـه و مزایـده و تشـکیل جلسـات تـوجیهی      لیس

اتلاح فرآیندهای مناقصه و مزایده بر اساس قوانین، مقررات و آئین نامه و آموز  و اطلاع رسـانی بـه   

ای لازم بـه  ارائـه راهنمـایی ه ـ   - برگزاری مناقصه عمومی، محدود و مزایده و تـر  تشـریفات   - واحدها

اظهـار نظـر     - تجزیه و تحلیل داده ها و تعیین قیمت پایه جهت خـدمات قابـل واگـذاری    - رابطین واحدها

نسبت به پیش نویس قراردادهای خرید اقلام عمده و فعالیت های خـدمات عمـومی و پشـتیبانی و رعایـت     

راه  - داخلـی و خـارجی  هـای آموزشـی مـورد نیـاز      برگـزاری دوره  - جنبه های حقوقی و تضامین آنهـا 

 اندازی بایگانی الکترونیک
 

 

 

 

 اداره تربیت بدنی

برنامه ریزی و نظارت بر اجرای    - استادان برگزاری کلاسهای ورزشی وتمرینی برای کارکنان و

   - تهیه و تدوین تقویم ورزشی سالانه کارکنان  -  برنامه های ورزشی در واحدهای تابعه دانشگاه

ارزشیابی فعالیت های ورزشی کارکنان در تیم    - تجهیزات و لوازم ورزشی کارکنانتهیه و تدار  

همکاری در تهیه و تدوین مواد آموزشی مورد نیاز    - های مگتل  ورزشی و ورزشهای همگانی

  - و تشویق کارکنان به امر مهم ورزشی مگصوتاً از بعد همگانی ترغی   - ورز  کارکنان

هدایت و   - اجرای مسابقات و تیم های ورزشی به مناسبت های مگتل سرپرستی و نظارت بر 

 نظارت بر کار انجمن های ورزشی کارکنان

 

 مدیریت منابع فیزیکی و نظارت بر طرحهای عمرانی
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 شرح وظایف مدیریت منابع فیزیکی و نظارت بر طرحهای عمرانی عبارتند از :

حل مشکلات عمرانـی واحـدها     -وضعیت پیمانکار  رسیدگی به تورت  -شروع طرح های جدید عمرانی 

تهیـه    -تهیه لیست کوتاه پیمانکاران بـرای مناقصـات محـدود      -فرآیند واگذاری نگهداشت تاسیسات   -

 فرآیند انتگا  مهندسین مشاور  -عقد قرارداد پیمانکاری   -نقشه و برآورد پروژه  
 

 

 

 

 

 معرفی معاونت بهداشت دانشگاه علوم پزشکی تبریز:

معاونت بهداشت دانشگاه علوم پزشکی و خـدمات بهداشـتی درمـانی تبریـز بـا تحـت پوشـش قـراردادن         

شهرستان های استان آذربایجان شرقی به غیر از شهرستان های سرا  و مراغه یکـی از معاونـت هـای    

علوم پزشکی کشور با جمعیت تحت پوشش بالا می باشد. شهرستان های آذرشهر بهداشت دانشگاه های 

 –عجـ  شـیر    –شبسـتر   –خداآفرین  –چاراویماق  –جلفا  –تبریز  –بنا   –بستان آباد  –اهر  –اسکو  –

هوراند حوزه عملکردی این معاونـت مـی    –هشترود  –هریس  –ورزقان  –میانه  –ملکان  –مرند  –کلیبر 

و  1مرکز بهداشت تبریـز   2شبکه بهداشت و درمان در شهرستان های اشاره شده و  18ا وجود باشد . ب

می باشد . جمعیت تحت پوشش معاونت  PHCمشغو  ارائه هر چه مطلو  تر خدمات سلامت در حوزه  2
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بهداشت دانشگاه تبریز بر اساس آخرین برآورد انجام شده بیش از سه میلیون و هفتصد هزار نفـر نمـی   

 19خانـه بهداشـت ،    856نفر روستایی هستند . تعـداد   995614نفر آنان شهرنشین و  2743450باشد که 

مرکـز خـدمات جـامع سـلامت      65مرکز خدمات جامع سلامت روسـتایی ،   134پایگاه سلامت روستایی ، 

بـت  پایگـاه مراق  3مرکز خدمات جامع سـلامت شـهری ،    96پایگاه سلامت شهری ،  39شهری روستایی ، 

مرکـز آمـوز  بهـورزی     5مرکز مراقبت از بیماریهـای رفتـاری و    6مرکز تسهیلات زایمانی ،  5مرزی ، 

 تامین کننده نیاز جمعیت تحت پوشش خود به خدمات بهداشتی اولیه می باشند .

 اهداف کلان :

 امکان سنجی ساماندهی و یکپارچه سازی ) یکسان سازی ( سامانه های ثبت اطلاعات سلامت 

 و تجزیه و تحلیل داده های آماری ثبت 

 استقرار کامل خانه های بهداشت ، پایگاه ها و مراکز جامع سلامت 

    تامین نیروی انسانی مورد نیاز از جمله بهورز ، پزشک ، ماما ، مراق  سلامت و سـایر نیروهـای

 بهداشت

 تامین و تجهیز فضای فیزیکی واحدهای تحت پوشش 

  پوششجمعیت تحت ارتقا سواد سلامت 

 ارتقای نرخ باروری کلی 

  ماهه 59تا  1مرگ و میر نوزادان و کودکان  کاهش 

 ارتقای سلامت نوزادان و کودکان ، مادران ، میانسالان و سالمندان 

 سا  6-14 کودکان دندان و دهان سلامت (DMFT, CARISFREE,مشکل فاقد )، و بـاردار  مادران 

 شیرده

 و جواناننوجوانان  یو اجتماع یروان -یسمجانبه در ابعاد ج  ارتقاء سلامت همه 

 جهـت   ادی ـاز اعت یریشـگ یو پ یاجتمـاع  یسلامت روان ـ یلیو تکم هیاول یپوشش غربالگر شیافزا

  ادیاعت یریشگیوپ یاجتماع یغربا  مثبت سلامت روان یابیارز یریگیبه موقع  و پ ییشناسا

 ری ـو افـراد درگ  یو مراقبـت افـراد مبـتلا بـه اخـتلالات روانپزشـک       صیتشـگ  تیفیو ک تیکم ارتقا 

  و مواد و الکل اتیمصرف دخان

 ــا ــکم ارتق ــفیو ک تی ــناخت  تی ــه مگتصرروانش ــرا یمداخل ــارانیب یب ــک م ــوارد  یروانپزش و م

 مـاران یو مواد، الکـل و ب  اتیمصرف دخان ریو افراد درگ  یو کود  آزار ی،همسرآزاریخودکش

 از کرونا یناش یکرونا و خانواده موارد فوت
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 روی بـر   یزندگ  یاز مح تاثیر گذار کنتر  عوامل قیاز طر یزندگ تیفیسلامت و بهبود ک یارتقا

 انسان. ی، اجتمـاع یروانـ ی، روح یسلامت جسـم

 بـا   و قی ـدق  ،یتحت پوشش استان در انجام تـح  یشگاههایآزما یعلم یارتقا شینظارت و افزا

  یبهداشت شاتیآزما یبالا تیفیک

 یشگاهیبموقع آزما یها صیسلامت مردم با تشگ یارتقا 

 مراکز در شاتیهدف به آزما یآسان گروهها یدسترس  

 یهـزار نفـر بـر اسـاس دسـتورعمل هـا       20 ریز یروستاها و شهرها نیمراجع یدارو برا نیتام 

 یوزارت

 تحت پوشش تیجمع یبرا ییدارو یمکمل ها نیتام 

 ازعـوارض   یریشـگ یدرمـان و پ  د،یی ـرویت یمادرزاد یوکنتر  نوزادان مبتلا به کم کار ییشناسا

 آن

 یکتونور لیفن یماریکاهش بار ب 

 آسم یماریب یریشگیکنتر  و پ  ، COPD از آن  یکاهش  عوارض ناشو فشارخون بالا ،  ، دیابت

 ها

 دیپیو اختلالات ل ابتیفشارخون، د افتهیو مراقبت ادغام  یعروق یسـکته هـای قلب یخطرسـنج 

 و  یتــیدر منــاطق جمع یســرطان مــارانیب یداده هــا تیــفیمــنظم و مســتمر و بــا ک یجمــع آور

 کنتر  سرطان یبرایی ایجغراف

 ماژور یاز بروز بتاتالاسم یریشگیپ 

 نسبت مرگ به بروز سرطان روده بزرگ و راست روده در سط  کشور زانیکاهش م 

 یبدن تیفعال شیافزا قیسلامت جامعه از طر یارتقا 

 کودکان  ایمنسازی  

 سـیاه  کـزاز،  دیفتری، های بیماری مراقبت و کنتر ) واکسن با پیشگیری قابل های کنتر  بیماری 

 (مننژیت و اوریون مادرزادی، سرخجه سندرم و سرخجه سرخک، اطفا ، فل  سرفه،

  عفونـت  -غـذا    و آ  از منتقلـه  -  پرنـدگان  و انسـانی  آنفلوانزای بیماری مراقبت و کنتر HIV و 

 مالاریا  –جذام  و سل -(C و B) خون راه از منتقله های هپاتیت - (آمیزشی) جنسی منتقله -ایدز 

  پدیکولوز به آلودگی مراقبت و کنتر  
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 جلـدی  لیشمانیوز های بیماری مراقبت و کنتر ) شامل حیوان و انسان مشتر  کنتر  بیماریهای 

 دهنـده،  خـونریزی   تـ   راجعه، ت  هیداتیک، کیست مالت، ت  گزیدگی، حیوان و هاری احشایی، و

 جنون و زخم سیاه توکسوپلاسموز،

 درمانی بهداشتی تسهیلات خطر ارزیابی 

 درمانی بهداشتی تسهیلات ای سازه وغیر ای سازه پذیری آسی  کاهش 

 جامعه در خطر ارزیابی در مشارکت 

 سـط   در بلایـا  خطـر  کـاهش  وراهکارهـای  اهمیت خصو  در عمومی سازی آگاه در مشارکت 

 و مدیران گذاران ،سیاست عمومی جمعیت

  بـا  بلایـا  آسـی   وکـاهش  پیشـگیری  هـای  برنامـه  اجـرای  منظـور  به بگشها سایر همکاری جل 

 همگانی سلامت رویکرد

 ،جامعه ای تغذیه سلامت ارتقا و حفظ تامین 

 شاغلین  کلیه  و اجتماعی  روانی -  جسمی  سلامت  ممکن  درجه  ، حفظ و ارتقاعالیترین  تامین  

 آنهـا را در محـی      که از خطراتی   شاغلین  از کار و تیانت ناشی  وبیماریهای  از حوادث  پیشگیری

 .کند  کار تهدید می

 عبــارت  آنهــا و بــه  ، روانــی جســمی  بــا قابلیتهــای  متناســ   در کارهــای  شــاغلین  بکــار گمــاردن  

   رگر و بالعکسکار با کا  دیگرتطبیق

 استراتژی ها :

 یآموز  و توانمند ساز   

  تیحما جل   

 یمراقبت خود   

 آموز  هنگام ازدواج یکلاس ها انیمرب یو توانمند ساز یارتقاء آگاه  

 یکل ینرخ بارور شی/ پرسنل ارائه دهنده خدمت در خصو  افزا رانیمد یسط  آگاه ارتقاء  

 نیانگی ـکـاهش م  ،یسالم به منظورکاهش تـک فرزنـد   یمشاوره بارور یدر بسته خدمت یبازنگر 

 ... فرزندان و نیب یفاتله زمان نیانگیازدواج و فرزند او  و کاهش م نیب یفاتله زمان

 یاز باردار شیپ یها مشاوره 

  یاز نابارور یریشگیپ یها آموز 

 مادر ریبا ش هیتغذ  یترو 

 تکامل کودکان -کود  سالم افتهیادغام  یمراقبتها 



28 

 

 اطفا  یهایناخوش افتهیادغام  یمراقبتها   

 مادر ریمراکز مشاوره ش یانداز راه  

 مرکز جامع رشد و تکامل یانداز راه  

 دوستدار کود  یمارستانهایب یابیارز 

 یمراقبت مرگ مادر ینظام کشور 

 (یمارستانی)خارج ب منیا یمادر افتهیادغام  یها مراقبت 

 یمارستانیداخل ب یدوستدار مادر )مراقبت ها یها مارستانیب 

 مراقبتها در بارداریهای پرخطر ارتقای 

 ( نظام مراقبت موربیدیتی )عوارض شدید ایجاد 

 مانیزا یبرا یآمادگ یکلاسها یانداز راه 

 و کنتر  عوامل خطر یزندگ وهیبهبود ش   

 هایماریبه هنگام ب کنتر  عوامل خطر و درمان ص،یو تشگ یو غربالگر یبهداشت یمراقبتها 

 یخودمراقبت یبرا یتوانمندساز 

 سلامت سالمندان افتهیادغام  یمراقبتها 

 دوستدار سالمندان یکانونها یانداز راه 

 یبرون بگش یتهایها و فعال یهماهنگ  

 سالمندان یهفته جهان یبرگزار  

 29 یسـا  وگـروه سـن   5-18نوجوانـان   یسـن  یگـروه هـا   ومراقبـت   یپوشش غربالگر شیافزا-

 سا 18

 سـا  در خصـو    18-29 یسا  وگروه سن5-18نوجوانان  یسن یگروه ها  یسط  آگاه ارتقاء

 سالم یسبک زندگ

 سا ( 14-6مراقبت دهان ودندان )کودکان و نهیانجام معا 

 آموز  بهداشت دهان ودندان 

 (لانتیس شوریو ف یتراپ دیفلورا شی)وارن یریشگیخدمات پ هیارا 

 ومراقبت دهان ودندان نهیانجام معا 

  سا  به بالا 5ارزیابی سلامت روانی اجتماعی و اعتیاد گروههای سنی 

      ارتقای سواد سلامت روان جمعیت تحت پوشش با جل  مشـارکت سـازمانها و ارگانهـا و بگـش

 خصوتی
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 پایش و ارزشیابی مستمراجرای برنامه و ارائه بازخورد به ارائه دهندگان خدمت 

 جلـ  مشـارکت    ه،ی ـغـذا و تغذ  تی ـامن یموثر بـر سـلامت ، ارتقـا    یطیمل محعوا یکنتر  بهداشت

و مـواد    یبهداشـت مح ـ  یشاخصـها  یارتقـا  یدر راسـتا  یبگش ـ نیو ب یدرون بگش یارگانها

بهداشـت   یمرتب  با برنامـه هـا   نیقوان یاجرا یریگیپ ایهدف و اجرا  ی، آموز  گروهها ییغذا

  یمح

 یکشور یشگاهیآزما یبرنامه ها یدرجهت اجرا یزیبرنامه ر 

 طبـق پروتکـل    شـات یانجـام آزما  و یشـگاه یامورآزما ینـدها یفرا یف ـینظارت برکنتر  ک و شیپا

 درشهرستانها

 تابعه مرکز بهداشت استان یشگاهیدرمراکز آزما شاتیانجام آزما یساز کسانی 

 تحت پوشش تیدر جمع ییو نظارت بر نحوه ارائه خدمات دارو شیپا 

 کلیه متولدین زنده غربالگری 

 از بـروز   یریو جلـوگ  یمـار یو مناسـ  بیمـاران شناسـایی شـده بمنظـورکنتر  ب      عیسـر  درمان

 عوارض

 و مراقبت مستمر از بیماران طبق دستورالعمل پیگیری 

 آگاهی و در  از بیماری و عوارض آن و نحـوه کنتـر  بیمـاری، درمـان و پیشـگیری از       شیافزا

 مار وکارکنان بهداشتی و درمانیعوارض در خانواده نوزادان بی

 دییرویبیماری کم کاری مادرزادی ت ینظام اطلاعات و گزار  ده بهبود 

 بانک اطلاعاتی بیماری کم کاری مادرزادی تیروئید تشکیل 

 مادرزادی تیرویید  یکم کار یماریدرمانی مراقبت از ب -به تامین حداقل استاندارد بهداشتی کمک

 و عوارض آن

 آزمایشگاههای رفرانس برای کنتر  کیفـی آزمایشـهای مربـوط بـه بیمـاری کـم       به توسعه  کمک

 کاری مادرزادی تیرویید

           کمک به تهیه و بهبـود اسـتاندارد و تجهیـزات آزمایشـگاهی مـورد نیـاز در مراکـز بهداشـتی– 

 درمانی

  پشتیبانی از تحقیقات کاربردی در زمینه بیماری کم کاری مادرزادی تیرویید 

  حمایت بیمه ها جهت پوشش آزمایش غربالگری جل   

 از تولد در خانواده و فامیل نزدیک بیمار شیپ صیو تشگ کیژنت ۀمشاور 

 در خصو  آسم و یدانش همگان شیافزا COPDو عوامل خطرساز آن ها 
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 ( آسـم و یری ـگیدرمان و پ ع،یسر صیتشگ ،یریشگی) پ تیریمد یارتقا COPD   در نظـام سـلامت

 کشور

 داروها  نیو تام یمنابع مال نیگذاران و تام استیس تیجل  حما 

 در معرض خطر سـکته   – ابتید –مبتلا به فشارخون بالا  مارانیزودرس ب صیو تشگ یابیماریب

 -های قلبی مغزی

 نظام ارجاع تیتقو 

 یماریو درمان زودرس عوارض ب یغربالگر 

 یکیتوپوگراف اتیسن و جنس، خصوت کیبروز و استاندارد شده سرطان ها به تفک زانیم نییتع 

 کیو مورفولوژ

 بـر اسـاس    ژهی ـو مراقبـت و  یتالاسـم  نینـاقل  ییازدواج جهـت شناسـا   انیتمـام متقاض ـ  یبررس

  فلوچارت مراقبت

 و مراقبـت بـر    یبـاردار   یواجد شـرا  یزوج ها ییجهت شناسا یتالاسم مارانیب نیوالد یبررس

 هاساس فلوچارت مربوط

 مرتـ    یریگیمورد لزوم و پ یخدمات درمان هی به کانسر کولورکتا  و ارامبتلا مارانیب ییشناسا

 آنها

 ابتلا به کانسر کولورکتا  یافراد در معرض خطربالا برا ییشناسا 

 ارزیابی وضعیت فعالیت بدنی در مراجعه کنندگان به مراکز ارائه خدمات سلامت 

 یبدن تیفعال تیاهم نهیدر زم یآموز  واطلاع رسان  

 افزایش میزان استفاده از فضا و امکانـات پـار  هـا، مراکـز تفریحـی و       یاجتماعی برا بازاریابی

 ورزشی

 بگش سلامت یجایگاه فعالیت بدنی ناکافی در بین اولویت ها یارتقا یطلبی برا حمایت   

  بلایا برابر در آمادگی راهکارهای خصو  در عمومی سازی آگاه  

 بلایا برابر در درمانی بهداشتی تسهیلات آمادگی برنامه تدوین 

  درمانی بهداشتی وکارکنان مدیران به تگصصی آموز 

 مانور() ها تمرین ارزشیابی و ،اجرا طراحی 

 اولیه هشدار سامانه استقرار 

  ای تغذیه سواد و فرهن  ارتقا جهت تغذیه آموز 

 اقتصادی و فیزیکی دسترسی ارتقا جهت ای تغذیه حمایتهای 
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 جامعه پذیر آسی  گروههای یاری مکمل 

 غذایی مواد سازی غنی 

 سلامت سیستم در تغذیه کارشناس استقرار 

 ــا ــارز ،ییشناس ــر  و یابی ــوکنت ــل ز  ای ــذف عوام ــح ــیزیآورف انی ــوژی، ب ییایمی، شــ یک  یکیول

 کار  یمح یکیوارگونوم

 یریشـگ یو پ یسـلامت شـغل   ناتیازکار با انجام معا یناش یها یماریب وعیازبروز وش یریشگیپ 

 یاز بروزحوادث شغل

 نیقـوان  یاجـرا  یریگیپ ایو اجرا   بهداشتی  آگاهی  هدف به منظور ارتقاء سط  یآموز  گروهها 

 بهداشت یمرتب  با برنامه ها

 خدمات و وظایف کلی معاونت بهداشت :

 سالم یزندگ یها وهیش  یترو  

 آموز  بهداشت به جامعه 

 یو خصوت یدولت یسالم در بگش ها یاستاندارد خدمات بارور یمراقبت ها تیتوسعه و تقو 

 تابعه یبرنامه ها در شهرستانها یابیو ارزش شیوپا یاتیبرنامه عمل  

 سالمندان   –میانسالان  –نوزادان  –کودکان  – مراقبت مادران یبرنامه ها یاجرا 

 پرخطر انمادر و اسکان برنامه انتقا  یاجرا  

 و مصـرف   یجسـمان  تی ـفعال ،ییو عـادات غـذا   هی ـاز نظـر تغذ  یزنـدگ  وهیوآمـوز  ش ـ  یبررس

  سالم یومشاوره به منظور اتگاذ رفتارها اتیدخان

 ییو راهنمـا  یآور شـغل  انی ـو عوامل ز ییو دارو ییغذا تیحساس ،یساز منیا تیوضع یبررس 

  لازم

 تابعه یبرنامه ها در شهرستانها یابیو ارزش شیپا  

 و جوانان   سلامت نوجوانمراقبت  و ی،غربالگر تیزیو 

 سالم در نوجوانان وجوانان یسبک زندگ یساز نهینهاد 

 پرخطر در جوانان یو رفتارها یزندگ وهیش اتلاح 

 مروج سلامت مدارس 

 دهان و دندان    ناتیمعا 

 وارنیش فلورایدتراپی 
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 ( سلامتلانتیشورسی/فمی/ترمی/پالپتومیریدندان/جرمگ دنیشامل)کش یخدمات دندانپزشک ارائه 

 دهان ودندان

 سا  2 ریکودکان ز  یمسوا  انگشت  عیتوز 

 یریگیو پ ییجهت شناسا ادیاز اعت یریشگیو پ یاجتماع یسلامت روان یلیو تکم هیاول یغربالگر 

  ادیاعت یریشگیوپ یاجتماع یغربا  مثبت سلامت روان یابیارز

 و مـواد و   اتیمصرف دخان ریو افراد درگ یو مراقبت افراد مبتلا به اختلالات روانپزشک صیتشگ

  الکل

 و کـود    ی،همسـرآزار یو موارد خودکش یروانپزشک مارانیب یبرا یمگتصرروانشناخت مداخله

 یکرونـا و خـانواده مـوارد فـوت     مـاران یو مواد، الکـل و ب  اتیمصرف دخان ریو افراد درگ  یآزار

 از کرونا یناش

 مـرتب  ، کنتـر     نیقـوان  یو اجـرا  ییمـواد غـذا   عی ـو توز هی ـو مراکـز ته  یاز اماکن عموم دیبازد

 یط ـیعوامـل مح  ریو سا اتی، آ  و فاضلا ، پسماندها، هوا ، پرتوها ، دخان ییمواد غذا یبهداشت

در  عیبه منظور واکنش بموقع و سـر   یبهداشت مح یها تیبرنامه فور یموثر بر سلامت  ، اجرا

و  یط ـیبـا کنتـر  عوامـل  مح   مـرتب    یهـا  تـه یجلسـات و کم  لیو تشک ایزمان وقع حوادث و بلا

ارائه دهندگان خدمت و آمـوز    ربطآموز یذ یمربوطه از ارگانها یشاخصها تیوضع یریگیپ

 رندگانیگ

 سلامت در سط  استان یاز برنامه ها یبانیپشت 

 تیفیک یارتقا یآموزش یکارگاهها یبرگزار 

 یشگاهیامورآزما یندهایفرا یاستانداردساز 

 ییدارو یمتمرکز مکمل ها دیخر 

  یهزار نفر به بگش خصوت 20 ریز یدر روستاها و شهرها ییخدمات دارو یواگذار 

 کیتوس  پزشک منتگ  ژنت کیپرونده ژنت لیو تشک مشاوره                   

    سـا  (و ثبـت    30 یافـراد بـالا   یغربـالگر  ه،ی ـپا تی ـزی)انجـام و مارانیب ییو شناسـا  یابیماریب

 ( ی)سامانه سیکیدر پرونده الکترون یماریب

 طبق دستورالعمل برنامه ها توس  پزشک مارانیب یو داروئ یداروئ ریغ درمان 

 ــا ــ  ارتق ــواد و فرهن ــه س ــه ای تغذی ــرم)  جامع ــای ه ــذایی راهنم ــا -غ ــن و چربیه ــای روغ  ه

  ها( کمپین/ سنتی غذاهای/خوراکی

 ید کمبود از ناشی اختلالات کنتر  و پیشگیری برنامه( IDD) 
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 یاری آهن و تغذیه آموز  طریق از دختر آموزان دانش سلامت سط  ارتقاء برنامه 

 باردار زنان در ای تغذیه مراقبتهای 

 سا ( 6 زیر کودکان رشد پایش)مانا  و سالم کود  تغذیه 

 کودکان تغذیه وضع بهبود حمایتی-مشارکتی برنامه  

 نیازمند شیرده و باردار زنان ای تغذیه حمایت برنامه 

 روستامهدها در گرم غذای وعده یک تامین برنامه  

 چاقی و وزن اضافه کنتر  و پیشگیری 

 ها بحران در تغذیه مدیریت  

 ها ریزمغذی کمبود کنتر  و پیشگیری(ویتامین D) 

 هماهنگی() فولیک اسید و آهن با آرد سازی غنی پیگیری 

  کودکان چاقی کنتر 

 مسلو  بیماران تغذیه بهبود  

 کارکنان تغذیه بهبود  

  و کنتر  بیماریهای واگیر و غیرواگیرپیشگیری 

 مرتب  نیدستورالعمل ها و قوان یدر خصو  اجرا  یکار یاز واحدها یریگینظارت و پ 

  آور و  انی ـسگت وز یوشناخت کارها یکار ، بررس  یآور مح انیوکنتر  عوامل ز یی، شناسا

 آور   انیمشاغل سگت وز انیمتقاض یپرونده ها یبررس

 یشغل یهایماریبه موقع ب صیجهت تشگ نیشاغل یشغل ناتیانجام معا یریگیپ  

  ایسـتگاه  -کـار   مراکـز بهداشـت   -  کـارگری   بهداشـت   های  خانه  درامر تاسیس  و پیگیری  نظارت  

 بهگر 

  آن     مطلو   تامین  در زمینه  محی  کار و پیگیری  بهداشتی  بر تاسیسات  نظارت 

 یمح ـ  یادر جهت بهبـود شـر   ی، نظارت و همکار یبهداشت حرفه ا یء  شاخصهاارتقا یریگیپ  

 کار با کارگر و بالعکس قیکار بمنظور تطب
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با عنایت به ماموریت  اتلی دانشگاه در تربیت نیروی انسانی متگصص وکارآمد ورفع نیازهای درمـانی  

ل وبا استگدام وبکـارگیری نیروهـای انسـانی انتقـا  یافتـه      تشکی 1365جامعه معاونت آموزشی در سا  

 ازسایر دانشکده ها فعالیت خودرا آغاز نمود.
 

 های زیر می باشد: در حال حاضر معاونت آموزشی دانشگاه متشکل از مدیریت

 مدیریت تحصیلات تکمیلی 

 مدیریت امورآموزشی 

 مدیریت مطالعات وتوسعه آموزش علوم پزشکی 

  مداوممدیریت آموزش 

  دانشکده ها و مراکز تحقیقاتیمنابع انسانی اداره 

 

 ظایف معاونت آموزشی دانشگاه به شرح زیر می باشد:و

برنامه ریزی، تهیه و تنظیم اتو  کلی برنامه های آموزشی و ارایه خ  مشی سیاست های آموزشی  -1

 به هیأت رئیسه دانشگاه و نظارت بر حسن اجرای آنها پس از تصوی 

مطالعه و بررسی آیین نامه های آموزشی و ارائه پیشنهادات لازم به شورای آموزشی دانشگاه و  -2

 شورای عالی برنامه ریزی برای باز نگری و بهبود آنها

ارزشیابی و ارزیابی مستمر وضعیت دانشجویان ومطالعه و اتگاذ تصمیم درباره مسائل آموزشی  -3

 عملی آنان و ارائه گزارشات لازم به رئیس دانشگاه دانشجویان از لحاظ پیشرفت های علمی و

 رسیدگی به برنامه های آموزشی دانشگاه و اظهارنظر در مورد تغییر یا توسعه آنها -4

بررسی و اظهارنظر در خصو  راه اندازی رشته ها و گروه های آموزشی جدید مصو  و نیز  -5

 ازدوره های جدید تحصیلات تکمیلی دانشگاه متناس  با نی

بررسی و اظهارنظر در خصو  راه اندازی رشته های جدید غیرمصو  و ارائه پیشنهادات لازم به  -6

 شورای عالی برنامه ریزی برای تصوی  آنها

برنامه ریزی برای دانشجویان ممتاز و استعدادهای درخشان به منظور استفاده هرچه بهتر از آیین  -7

 نامه مربوط

درخصو  برگزاری آزمون های متمرکز سراسری از جمله علوم پایه، همکاری با وزارت متبوع  -8

 پیش کارورزی، پذیر  دستیار، کارشناس ارشد.
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نظارت بر مرکز مطالعات و توسعه آموز  پزشکی و اداره کل آموز  در جهت اجرای برنامه های  -9

 آموزشی، و ارتقاء کیفیت آموز 

رد خا  دانشگاه و تهیه دستور جلسات و ابلاغ تشکیل شورای آموزشی و کمیسیون بررسی موا -10

 مصوبات جهت اجرا

 تشکیل کمیسیون نقل وانتقالات دانشگاه و تهیه دستور جلسات و تورتجلسات آن -11

 نظارت بر دایره امتحانات دانشگاه و نظارت بر برگزاری تحی  و سالم امتحانات -12

موزشی در داخل و خارج از کشور به منظور برقراری ارتباط با سایر دانشگاه ها و موسسات آ -13

 انجام مبادلات دانشجویی و آموزشی و همچنین دانش آموختگان

انجام تمهیدات لازم جهت برگزاری آزمون های دکتری تگصصی، کارشناسی ارشد ناپیوسته،  -14

وسته و کارشناسی پیوسته و کاردانی ناپیوسته، علوم پزشکی )پرستاری و مامایی( و کارشناسی ناپی

 بررسی و انجام مکاتبات لازم جهت پذیرفته شدگان

انجام امور مربوط به آزمون های ارتقاء و گواهینامه تگصصی، دانشنامه تگصصی و فوق  -15

 تگصصی

بررسی پرونده دانش آموختگان در مقاطع دکتری تگصصی، دکتری حرفه ای، کارشناسی ارشد،  -16

 کارشناسی ناپیوسته و پیوسته و کاردانی رشته های تحصیلی که در این دانشگاه موجود 

می باشد. پاسخ به هرگونه مکاتبه درخصو  دانش آموختگان به موسسات و ارگانهای دولتی و 

 و خارج از کشوربراساس مقررات آموزشی موسسات آموزشی داخل

بررسی کیفیت آموزشی در دانشگاه و ارزیابی عملکرد آموزشی اعضای هیأت علمی و مدیران  -17

آموزشی واحدهای مگتل  و اعلام نتیجه ارزیابی ها جهت بهبود کیفیت آموزشی و ارائه آن به شورای 

 دانشگاه

جان  اعضای هیأت علمی به لحاظ تطبیق با سرفصلهای  بررسی متون جزوه ها وکت  ارائه شده از -18

 مصو  و ارائه نتیجه به شورای دانشگاه

بررسی و تایید تلاحیت علمی داوطلبان عضویت در هیأت علمی دانشگاه که باید پس از تایید گروه  -19

 آموزشی ذی رب  از طریق رئیس دانشکده به شورای ارجاع شود

 موز  دانشگاهآوآیین نامه های آموزشی، ازطریق دفتر نظارتوارزیابی نظارت براجرای مقررات -20

حصو  اطمینان از حسن اجرای وظای  واحدهای تابعه، از طریق اعما  نظارت مستقیم بر کار آنها  -21

 و نیز ایجاد هماهنگی بین آن واحدها
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د خلاقیت و نوآوری اتلاح رو  های کیفیتی تدریس و فراهم نمودن زمینه مناس  به منظور ایجا -22

 در آموز 

 استفاده از نرم افزارهای جدید و پیشرفته رایانه ای در فرآیندهای آموزشی -23

 برگزاری کارگاه های آموزشی متناس  با نیاز اساتید -24

نظارت بر حسن اجرای برنامه ها و فعالیت های آموزشی هر دانشکده و ارزیابی آن و ارائه گزار   -25

 رئیسهلازم به هیأت 

ایجاد زمینه رشد و توسعه انفورماتیک و خدمات رایانه ای امور آموزشی جهت پیشبرد اهداف  -26

 آموزشی

 مکانیزه نمودن فعالیت های خدمات آموزشی در حوزه ستادی و دانشکده های تابعه -27

ده از فراهم نمودن نیازهای سگت افزاری در گروه های آموزشی دانشکده های تابعه جهت استفا -28

 نرم افزارهای اختصاتی و دسترسی به اینترنت و سایر بانکهای اطلاعاتی مرتب 

انجام بررسی های لازم در زمینه تغییر یا توسعه برنامه های درسی و تطبیق برنامه ها با نیازهای  -29

 علمی پزشکی و اقتصادی کشور

ی کارگاه های متعدد رو  ارتقای دانش و مهارت های اعضای محترم هیأت علمی با برگزار -30

 TQM تدریس، رو  تحقیق، ارزشیابی، ط  بالینی،

اعزام اعضای هیأت علمی به بورس های داخل و خارج از کشور جهت تقویت بنیه علمی کادر  -31

 آموزشی و اتلاح هرم مرتبه علمی اعضاء هیأت علمی دانشگاه

 ای کوتاه مدت آموزشی دانشگاه برنامه ریزی و نظارت بر امور تحصیلات تکمیلی و دوره -32

برگزاری کارگاه های آموزشی جهت گروه های مگتل  بالینی به منظور توسعه و بازنگری طراحی  -33

 آموز  بالینی

دستور تهیه تقویم آموزشی دانشگاه و ابلاغ آن به دانشکده ها و تهیه برنامه آموزشی در رشته  -34

 پیراپزشکی و پرستاری و تایید آن توس  وزارتگانههای پزشکی، دندانپزشکی و پرستاری 

مطالعه و اتگاذ تصمیم در جهت ارتقاء کیفیت آموزشی دانشگاه و پیشنهاد اتو  اجرایی در این  -35

 زمینه

هدایت و نظارت بر شورای آموزشی، شورای بورس، شورای تحصیلات تکمیلی، کمیته تگصصی،  -36

 اد شاهد و ایثارگر و شورای آموز  مداوم دانشگاههیأت ممیزه، کمیسیون موارد خا ، ست
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فعالیت در شوراهای دانشگاه )هیأت رئیسه، شورای دانشگاه، شورای پژوهشی، شورای انتشارات و  -37

 ...،( و کمیته های مگتل  دانشگاه )ارتقای کیفیت، مرگ و میر مادران و ...(

 لمی آموزشی و کارکنان دانشگاهاتگاذ تصمیم در مورد طرح تمام وقتی اعضای هیأت ع -38

 تعیین وظای  هیأت علمی و هماهن  ساختن زمان تدریس و تحقیق و خدمات در دانشگاه -39

 ایجاد و گستر  آموز  مبتنی بر تحقیق و انعطاف پذیر -40

 تهیه و تدوین اجرای طرح های تربیت مدرس متناس  با نیاز -41

 های دانشجویان کارشناسی ارشد و بالاتر هدایت و نظارت و تصوی  عناوین رساله -42

 تعری  فرایندی فعالیت های آموزشی در جهت شفاف سازی این فعالیت ها -43

 راهنمایی و ارایه مشاوره به دانشجویان -44

 

 شرح وظایف هیات ممیزه
 

 مطالعه و بررسی های لازم در زمینه برنامه ریزی امور مربوط به هیئت ممیزه -1

برنامه ریزی در خصو  تهیه دستور کار و تورتجلسه مصوبات هیئت ممیزه و ابلاغ آن نظارت بر  -2

 به واحدهای تابعه

استفاده از نرم افزارهای رایانه ای موجود جهت تسهیل در تحقیقات و پژوهش های مورد نیاز در  -3

 جلسات هیئت ممیزه

 زهبرگزاری ارتباط لازم و موثر بین کمیته های تگصصی هیئت ممی -4

 پیگیری و هماهنگی های مستمر بر تشکیل جلسات هیئت ممیزه -5

 انجام سایر امور در زمینه شغل مورد تصدی طبق دستور مقام مافوق -6

 تحویل بررسی پرونده های اعضاء هیئت علمی به منظور ارتقاء مرتبه علمی -7

 ای مربوطهبررسی و استعلام به منظور بروز کردن آئین نامه ها و دستورالعمل ه -8

 

 رح وظایف دبیرخانه هیئت جذبش
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 تصمیم گیری در امور مربوط به جذ ، استگدام پیمانی، انجام تعهدات، بورسیه، تبدیل وضعیت،  

 رتقا، انتقا  یا ماموریتا

 تعیین میزان نیاز به عضو هیئت علمی در گروه های آموزشی، اجرای فراخوان بکار گیری اعضای   

 یئت علمی دانشگاهه

اجرای فراخوان بورسیه دانشجویان مقطع دکتری تگصصی و مبنـای تصـمیم گیـری در هیئـت، قـوانین،       

 سازی تصمیم بازوهای و  آئین نامه ها، دستورالعملها و ضواب  مرتب 

 کارگروه های بررسی تلاحیت علمی و عمومی هسته تحقیق و نظردهی دانشجویان تحصـیلات تکمیلـی   

 انه هیئت اجرائی جذ  ودبیرخانه کارگروه بررسی تلاحیت عمومیو کارشناسان شاغل در دبیرخ

 

 رح وظایف اداره تحصیلات تکمیلیش

 اجرای مصوبات شورای دانشگاه ، تصمیمات هیئت رئیسه، آئین نامه ها و برنامه های مصو  -1

 برگزاری شورای تحصیلات تکمیلی دانشگاه طبق جدو  زمانبندی -2

 شورای تحصیلات تکمیلیپی گیری و انجام مصوبات  -3

مکاتبات لازم با وزارت متبوع و دانشکده ها در مورد اعلام ظرفیت پذیر  دانشجویان تحصیلات  -4

 تکمیلی

برنامه ریزی و هماهنگی ثبت نام از پذیرفته شدگان آزمون های مقاطع تحصیلات تکمیلی ، تگصصی  -5

 و فوق تگصصی تگصصی بالینی

 گزاری آزمونهای پذیر  مقاطع تحصیلات و تگصصیبرنامه ریزی و مدیریت بر -6

 برنامه ریزی و مدیریت برگزاری آزمونهای ارتقاء و گواهینامه تگصصی -7

 برنامه ریزی و مدیریت برگزاری آزمونهای پذیر  مقاطع فلوشیو -8

  ( Ph.D )نظارت بر برگزاری آزمون جامع دانشجویان دکترای تگصصی -9

 آزمون کارشناسی ارشد ناپیوسته وزارت متبوعبرنامه ریزی و اجرای  -10

 نظارت اجرای فرایندهای مربوط امور آموزشی مقاطع تحصیلات تکمیلی و تگصصی -11

انشکده دزشی دوره های تحصیلات تکمیلی در نظارت بر حسن اجرای مقررات و آیین نامه های آمو -12

 های تابعه
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 وضعیت رشته ها، مقاطع و برنامه های آموزشیتدوین و ارائه گزار  های دوره ای و تحلیلی از  -13

 های مگتل  درسی در سط  دانشکده ها نظارت بر تدوین جدو  زمانبندی آموزشی و برنامه -14

بررسی قوانین و مقررات تصوی  شده در مقاطع مگتل  تحصیلات تکمیلی و ارایه پیشنهادات لازم  -15

 .برای اتلاح و رفع موارد ابهام موجود در مصوبات

 

 تاریخچه سازمان غذا و دارو
  

اداری کشور و حوزه بهداشت و درمان برای انجام آنچـه کـه وظـای     پیشینه استقرار تشکیلاتی در نظام 

حوزه 1352رسد. از سا   شود، به حدود نیم قرن پیش می سازمان غذا و دارو در حا  حاضر شناخته می

 در "دارو و غــذا ســازمان"معاونــت دارویــی در وزارت بهــداری تشــکیل شــد، حتــی تشــکیلاتی بــه نــام  

زارت بهداری ایجاد گردید، ولی در ادامه برچیـده شـد. متعاقبـاً تغییراتـی     و در یکسا  مدت به1355  سا 

ایـن معاونـت    حـوزه 1358  دربگشهای تحت پوشش معاونت دارویی ایجاد گردید. به نحوی کـه در سـا   

علاوه بر غذا، بگشهای مربوط به تجهیزات پزشکی و امور آزمایشگاهی را نیز تحت پوشش خـود داشـت   

بـه   "آزمایشـگاهی "نمـود و عنـوان   فعالیت می "اونت دارویی، غذایی و آزمایشگاهیحوزه مع"و تحت نام 

شـد. امـا    مجموع فعالیتهای آزمایشگاهی تشگیص طبی و امور آزمایشگاهی کنتر  دارو و غذا مربوط می

به تدری  بگشهای مربوط به تجهیزات و ملزومات پزشکی و نیز امـور آزمایشـگاهی تشـگیص طبـی بـه      

حـوزه معاونـت دارویـی بـا نامهـای       تاکنون 1364 سا  از وجود این با درمان منتقل شد. حوزه معاونت 

مگتل  بگشهای دارویی و غذایی، آرایشـی، بهداشـتی و امـور آزمایشـگاهی کنتـر  غـذا و دارو را اداره       

کرده است. در سالهای پس از انقلا  به دفعات برای تشکیل یک سازمان مستقل و قدرتمند بـرای نظـارت   

شـورای  "بـا تصـوی     دارو و غـذا  سازمان 1389  بر امور دارو و غذا خیز برداشته شد. تا اینکه در سا 

تشکیل گردید که تا امروز نیز سازمان مزبور به راهبری امور غـذایی و دارویـی ادامـه داده     "عالی اداری

دیریت امور دارو و غـذا  است. دامنه تشکیلاتی حوزه معاونت دارویی و غذایی در استانها نیز به تورت م

 "سـمت معـاون دارو و غـذا    1370و تحت نظر معاونت امور درمان استان یا دانشگاه بوده است. در سا  

ای در پیکـره نظـارتی دارو و غـذا ایجـاد گردیـد و       در استانها به لحاظ تشکیلاتی تعری  شد و رمق تـازه 
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  بیشـتر امـور مربـوط بـه خـود را مـدیریت       معاونین دارویی و غذایی استانها توانستند با قـدرت و تسـل  

های دارویی و غذایی در حوزه معاونت درمان ادغـام شـد و بـه     تمامی معاونت 1373  نمایند. اما در سا 

این ترتی  کلیت حوزه مستقل دارو و غذا در تشکیلات وزارت بهداشت از بـین رفـت. تـا اینکـه دوبـاره از      

بدسـت آورد و حـوزه معاونـت غـذا و دارو دوبـاره در سـط        این تشکیلات استقلا  خـود را   1379سا  

 .استانها موجودیت پیدا کرد

 

 اهداف سازمانی

 ارتقای سط  سلامت جامعه تحت پوشش

 ارتقای و بهبود دسترسی به خدمات دارویی در مناطق تحت پوشش

 افزایش سط  امنیت غذا و تغذیه در مناطق تحت پوشش

 مردمیافزایش سط  نظارت بر اساس شبکه 

Net) ای و تفکر تروی  نظام شبکه  Wor ki ng ) در حوزه دارو 

 افزایش سط  تکنولوژی و دانش فنی در تولید مواد غذایی، آرایشی و بهداشتی

 افزایش رضایتمندی گیرندگان خدمات

 افزایش فرایند تحقیقات کاربردی در عرته کار

 معاونت غذا و دارو آشنایی با

 تحت کنترلمعرفی مدیریت دارو و مواد 

مدیریت دارو و فرآوردهای بیولوژیک و مواد در زمینه سیاست گذاری و نظارت برروند تدار  و توزیع 

دارو ، اجرا و اعما  ضواب  و مقررات تدورمجوز داروخانه ها و شرکتهای پگش دارو و تدور 

دارد. در حا   پروانه ها، کنتر  و بازرسی از داروخانه هاوشرکت های پگش دارو در استان فعالیت

 حاضر این مدیریت دارای واحدهای زیرمی باشد.

 واحد امور داروخانه ها و تدور پروانه

 فنی مسئو  و تاسیس پروانه تدور      *

 فنی مسئو  تلاحیت تشگیص گواهی تدور    *

 اشتغا  گواهی تدور   *

 ها شبکه از ارسالی جابجایی و سرمایه انتقا  و فنی مسئو  مدار  تکمیل *

 داروسازان انجمن از ارسالی مدار  بررسی   *

 تمدید پروانه تاسیس و مسئو  فنی   *

 فنی مسئو  و داروخانه کار پایان ثبت جهت پرونده بررسی  *
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 جدید و...  و مقامی قائم – داروخانه جابجایی – سرمایه انتقا – فنی مسئو  به مربوط مکاتبات  *

 التاسیس

 امتیاز محاسبه و تاسیس نام ثبت  *

 ننده در تورت تائیدک درخواست مراکز برای الکل حواله تدور  *

 داروخانه مکان از کارشناسی و کروکی ثبت  *

 * تائید نهایی کروکی انتقا  مکان داروخانه تائید شده

 یا ها داروخانه مکان تغییر  بررسی نیز و بیمارستانی های داروخانه کروکی تائید و محل بررسی  *

 ها انبار

 اداری عدالت دیوان های پرونده پیگیری  *

 20* آماده سازی مدار  جهت طرح در کمیسیون ماده 

 متقاضیان به کمیسیون رای ابلاغ    *

  دارو و غذا سازمان به ارسا  و 20 ماده کمیسیون تورتجلسه تنظیم *

 

 اداره فنی و نظارت

 ارزشیابی های فصلی از شرکتهای پگش دارو 

  ادواری از شرکتهای پگش داروبازدید 

 اعلام معای  شرکتهای پگش و فوریتی دارو و رونوشت به سازمان غذا و دارو 

  ارسا  گزار  بازدیدهای ادواری و ارزشیابی های فصلی در پایان هر فصل به سازمان غذا و

 دارو

 بازدید اولیه از انبار معرفی شده شرکتهای پگش 

 کت پگش و ارسا  گزار  به سازمان غذا و داروتائید نهایی محل انبار دارویی شر 

 پیگیری کمبودهای دارویی از طریق شرکت های پگش و وارداتی 

 اعلام کمبودهای دارویی به قط  کشوری و سازمان غذا و دارو 

  نظارت بر تهیه و تدار  داروهای یارانه ای ) پیوند، تالاسمی، شیمی درمانی ( و خا 

 خ گذشته و ضایعاتی در شرکتهای پگشنظارت بر امحاء داروهای تاری 

 تائید انبار الکل شرکتهای پگش 

 بررسی درخواست های داروخانه های متقاضی توزیع قر  ریتالین 

 )بازرسی از داروخانه های تابعه )نظارت بر عملکرد داروخانه های تحت پوشش 

  تابعه های داروخانه ارزشیابی 

 دانشگاه 11کمیسیون قانونی ماده  ارسا  پرونده تگلفات مربوط به داروخانه به 
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  کارشناسی اقلام غیر مجازو قاچاق مکشوفه از مراکز غیر مجاز توس  نیروی انتظامی و ارائه

 گزار 

  در تورت گزار  یا کش  مکان تولید، توزیع و ارائه اقلام دارویی و آرایشی غیر مجاز اعزام

 کارشناس و تهیه تورتجلسه کارشناسی

  عطاریها، فروشگاههای مکمل ورزشی و ... در معیت نیروی انتظامیبازرسی و کارشناسی 

  ارسا  پرونده تگلفات مربوط به عطاریها و فروشگاههای... عرضه کننده داروهای غیر مجاز به مراجع

 قضایی

 مجاز غیر مراکز با ها داروخانه از مکتو  و حضوری – اخذ شکایات تلفنی 

  درخواست کننده الکلکارشناسی مکان نگهداری و مصرف مراکز 

 تدور حواله الکل برای مراکز درخواست کننده در تورت تائید 

 نظارت بر عملکرد داروخانه های توزیع کننده قر  ریتالین 

 اعلام بگش نامه ها ، ریکالهای دارویی و ... به داروخانه ها از طریق سایت معاونت 

 کننده نظارت بر نحوه توزیع شیر خشک توس  داروخانه های دریافت 

 ارسا  پرونده شکایت مربوط به تحویل اشتباه دارو به نظام پزشکی 

 نظارت بر عملکرد پرسنل شاغل در شبکه ها و آموز  نیروهای طرحی جدیدالاستگدام 

  20ارسا  پرونده تگلفات داروخانه ها به کمیسیون ماده 

 سان معاونت بهداشتنظارت بر سوپر مارکت های عرضه کننده داروهای غیرمجاز در معیت کارشنا 

 نظارت بر داروهای مخدر و اعتیادآور اداره

 العلاج تع  بیماران و ها بیمارستان و اعتیاد تر  مراکز نیاز مورد مگدر داروی تدار  و تهیه ·

 درمگ داروی  کننده دریافت پوشش تحت های بیمارستان و اعتیاد تر  مراکز دفاتر و نسخ بررسی ·

 سرپایی بیماران مدار  و نسخ بررسی ·

 پزشکی کمیسیون به دارو دریافت متقاضی سرپایی بیماران نسخ و مدار  بررسی ·

 نیاز بر مازاد های دارو عودت به الزام بر مبنی او همراه یا و بیمار از نامه تعهد اخذ ·

 تحویل دارو به مراکز تر  اعتیاد و بیمارستان ها و بیماران تع  العلاج ·

 موجـودی  کنتـر   و مگدر داروهای توزیع و نگهداری نحوه بر نظارت و پوشش تحت مراکز از بازرسی ·

 مصرفی و

 میـزان  بـا  تطبیـق  و سرپایی بیماران و بیمارستانها و مراکز توس  شده مصرف داروهای پوکه دریافت ·

 مصرف

 سرپایی بیماران و بیمارستانها ، اعتیاد تر  مراکز از دریافتی داروهای پوکه امحاء ·

 

 (ADR)ثبت و گزارش ایمنی و  عوارض ناخواسته داروها واحد  
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 ثبت و گزارش ایمنی و عوارض ناخواسته داروها 

در سراسر جهان داروها یکی از ضروری ترین اجزای نظام های مراقبت از سلامت هستند . ایـن واقعیـت   

اهمیتـی والا در مراقبـت از سـلامت    انکارناپذیر به انتگا ،   تدار  ،  توزیع و استفاده منطقی از داروها    

می دهد . متاسفانه اغل  اوقات در تجویز و مصرف داروها کمبودهایی وجود دارنـد . یـک نگرانـی مهـم ،      

ایمنی )بی خطربودن (  داروست . داروها به رو  ترکیبی یا از مواد طبیعی تولید می شوند و اغلـ  آنهـا   

ان می دهند . این اثرات جانبی یـا واکـنش هـای نـامطلو       به نوعی عوارض جانبی یا واکنش نامطلو  نش

 وخیم و تهدید کننده زندگی باشند . –در موارد شدید   -ممکن است به نسبت خفی   یا 

 (ADRعوارض ناخواسته ی  دارویی  )

عوارض ناخواسته دارویی  عبارتند از : پاسخ های غیر منتظره ، ناخواسته ، نامطلو  یا اضافی در برابـر  

یک دارو که ممکن است خطرنا  باشند . اثرات جانبی به عنوان واکنش های دارویی شـناخته شـده انـد و    

 به طور مشگص در بروشور دارویی لیست می شوند .  

ارائه کرده اسـت . طبـق ایـن تعریـ        ADRمت در امریکا تعری  دیگری از جامعه ی داروسازان نظام سلا

ADR   : عبارت است از هر گونه پاسخ غیر منتظره ، ناخواسته ، نامطلو  یا اضافی در برابر یک دارو که 

 . مستلزم قطع مصرف دارو باشد 

 . مستلزم تغییر دادن دارو باشد 

  . مستلزم تغییر مقدار مصرف دارو باشد 

 یر  بیمار در بیمارستان را ایجا  کند .پذ 

 . مدت اقامت بیمار در برخورداری از تسهیلات مراقبت از سلامت را طولانی کند 

 . درمان حمایتی بیمار را ایجا  کند 

 . تشگیص بیماری را به نحو چشمگیر پیچیده کند 

 . اثر منفی بر پیش آگهی بیماری داشته باشد 

  کار افتادگی یا مرگ شود .موج  خطر موقت یا دائمی ، از 
 

 نظارت بر مواد غذایی،آرایشی و بهداشتی مدیریتشرح وظایف 

 : شرح وظایف

نظام نظارتی مستمر جهت ارتقاء سط  ایمنی مواد غذایی،آشامیدنی  ایجاد مجموعه، این  هدف کلی:

 :،آرایشی و بهداشتی است که در این راستا وظای  خود را به شرح ذیل اعلام می نماید
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 :نظارت و پایش  -1

نظارت بر ایمنی، سلامت و کیفیت مواد خوراکی و آشامیدنی در کارخانجات و کارگاه های تولیدی،   *

فرآوری، بسته بندی و سردخانه های نگهداری که مشمو  اخذ پروانه های بهداشتی می باشند به 

آزمایشگاه های معاونت و یا تورت دوره ای و انجام نمونه برداری از محصولات و ارسا  به 

 تایید شده سازمان.آزمایشگاه های ذیصلاح طرف قرارداد

کنتر  و نظارت بر واردات و تادرات کلیه محصولات خوراکی، آشامیدنی، مواد اولیه و اقلام فرآوری  *

 .شده است

طبق پایش سالانه شبکه های بهداشت تحت پوشش استان به منظور ارزیابی شاخص های عملکردی *

 شرح وظای  سازمانی و ارسا  پس خوراند پایش مربوطه به آنها جهت بهبود انجام امور محوله

 بازدید و نمونه برداری از مراکز نگهداری مواد غذایی شامل انبارها، مراکز پگش و سردخانه ها *

لامی از اجرای برنامه اعبه منظور و درمان  تشکیل جلسات مشتر  با مسئولین شبکه های بهداشت  *

 سوی سازمان به معاونت های غذا و دارو 

انجام بازرسی های ادواری از کارخانجات و کارگاه های و شناسه های نظارت مواد غذایی، آشامیدنی،  *

 ارتقا سط  کیفی تولیدات . آرایشی و بهداشتی به منظور 

 * نظارت بر مجوز مصرف اقلام وارداتی غذایی و آرایشی و بهداشتی 

 :بهداشتیر،تمدید و اتلاح پروانه های تدو -2

بازدید و اظهار نظر محل احداث کارخانجات جهت پاسگگویی به استعلامات دریافتی از سوی سازمان   *

تنعت، معدن و تجارت و اداره جهاد کشاورزی و سازمان همیاری شهرداری های استان به منظور 

 رگاههای بهداشتی کارخانجات و کاتدور یا اتلاح پروانه بهره برداری 

 تدور گواهی بهداشت به منظور تادرات مواد غذایی و آشامیدنی *

 تدور پروانه ساخت استفاده از ظرفیت خالی *

 : آموز  -3

برگزاری کارگاه های آموزشی و سمینارهای مرتب  با خ  مشیء مربوطه برای کارشناسان واحدهای *

 بهداشت سط  استان و مسئولین فنی  کنتر  و نظارت بر مواد غذایی ستاد ، شبکه های

 تهیه پمفلت ،بنر، پوستر ، تیزر جهت آموز  همگانی *

 کنتر  چگونگی خصو  درآموز  مسئولین فنی کارخانجات و کارگاه های تولیدی سط  استان  * 

 ...م های اداری اعم از فرم سه برگی ساخت، بهره برداری وفر تکمیل نحوه آموز  و محصولات

 
 

 

 :پیگیری شکایات واتله و اطلاع رسانی-4

 رسیدگی به شکایات مردمی در خصو  تولید و فرآوری مواد غذایی، آشامیدنی، آرایشی و بهداشتی*
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مراجع پیگیری و اخذ آراء تادره پرونده های ارسالی به مراجع قضایی اعم از تعزیرات حکومتی و *

 به منظور تعیین تکلی  واحدهای متگل  قضایی

 دگی به تگلفات واحدهای تولیدی و شرکتها و مراکز پگش و عرضه کنندگان آرایشی و بهداشتی * رسی 

 

  

 آزمایشگاه کنترل مواد غذایی، آشامیدنی و آرایشی و بهداشتی

معاونت غذا و می  واحدهایآزمایشگاه کنتر  مواد غذایی، آشامیدنی، آرایشی و بهداشتی یکی از 

باشد.در این آزمایشگاه فرآورده های واحد های تولیدی، محصولات در سط  عرضه، نمونه های 

ارسا  شده از گمر  و مراکز قضایی مورد آزمون قرار میگیرد. تمامی این فعالیت ها طبق الزامات 

نتر  مواد غذایی، سازمان غذا و دارو، استاندارد و نیاز مشتریان تورت می پذیرد.آزمایشگاه ک

آشامیدنی و آرایشی به منظور انجام آزمونهای تعری  شده فوق، دارای پرسنل فنی و مدیریتی با 

 شرح وظای  مشگص می باشد.

 آزمایشگاه کنتر  مواد غذایی، آشامیدنی، آرایشی و بهداشتی شامل:

 ( بگش پذیر 1

 ( بگش میکرو  شناسی2

 ( بگش شیمی مواد غذایی3

 آرایشی و بهداشتی( بگش 4

 دستگاهیانالیز  ( بگش 5

 (QA( بگش تضمین کیفیت )6

 (بگش سم شناسی7

 ( بگش تجهیزات پزشکی 8

این مدیریت کنتر  بهداشت و سلامت مواد غذایی، آشامیدنی، آرایشی و بهداشتی نمونه های تولیدی، 

ارگانولپتیکی و تادرات و سط  عرضه را به عهده دارد و فعالیتهای خود را با بررسی های 

آزمونهای شیمیایی و میکروبی و سم شناسی بر اساس استاندارد های موجود و دستورالعمل های 

 اداره کل آزمایشگاههای کنتر  غذا و دارو انجام می دهد.

در این راستا مدیریت آزمایشگاه تراحتا اعلام می دارد که عملکرد کارکنان این آزمایشگاه مبرا از 

فشار داخلی و خارجی، در خصو  نحوه انجام آزمونها، تهیه گزارشات و ارائه نتای  هر گونه اعما  

آزمون می باشد. همچنین آزمایشگاه متعهد می گردد که مسئو  حفظ و نگهداری کلیه اطلاعات 

 مربوط به نمونه ها بوده و نتای  حاتل از آزمونها را محرمانه تلقی می نماید. 

پیگیری و اجرای سیستم مدیریت کیفیت و برآورده کردن کلیه الزامات  این مجموعه خود را موظ  به

دانسته و خود را ملزم و متعهد می داند که منابع و امکانات لازم را  ISO/IEC 17025استاندارد 

برای تحقق اهداف، برآوردن الزامات این استاندارد و استفاده از آخرین ویرایش استاندارهای بین 
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 مچنین رو  های تایید شده، جهت آزمون استفاده نماید.المللی و ملی و ه

این آزمایشگاه جهت تامین سلامت جامعه و با تعهد به رویه های مناس  از طریق کنتر  مواد 

خوراکی، آرایشی و بهداشتی با ارائه خدمات با کیفیت، موارد زیر را سرلوحه عملکرد خود قرار داده 

 است:

o  دقیق و تحی  انجام برای آزمایشگاه، در تلاحیت دارای و توانمند افراد کارگیری به 

 ها آزمون

o  بهبود مستمر سیستم مدیریت کیفیت و ارتقاء سط  مهارت و توانمندی انگیز  ایجاد ،

 کارکنان از طریق آموز  های سیستماتیک 

o  بر تمرکز با سلامت حوزه در مطلوبتر خدمات ارائه منظور به عملکرد دامنه توسعه 

  برن  زیتون، روغن چای، مانند استان تولیدی محصولات

o  بهینه از منابع و امکانات موجود استفاده 

o  آنان مندی رضایت ارزیابی و مشتریان سوی از رسیده شکایات مناس  و موقع به پیگیری 

o پیشگیری کاهش ریسک های خطر و جنبه های زیست محیطی موجود در آزمایشگاه 

o  آنها اسرار حفظ و آزمایشگاه عملکرد پایش راستای در مشتریان با همکاری 

 شرح وظایف:

o  کنتر  کیفی محصولات واحد های تولیدی، سط  عرضه، واردات و مراجع قضایی 

o  کیفیت مدیریت سیستم استقرار 

o  مناس  آزمایشگاهی تجهیزات و امکانات آوردن فراهم 

o  عرضه سط  کنتر  انجام در شرکت (PMS) 

o  های آزمون در شرکت PT,RM,ERM جهت بالا بردن کیفیت آزمونها 

o  های واحد های تولیدیآزمایشگاه از بازرسی 

o  بهره پروانه اخذ زمان در تولیدی های واحد کنتر  آزمایشگاههای تلاحیت تایید و بررسی 

 ساخت پروانه تدور و برداری

o  اتولی موافقت پروانه تدور جهت مجاز و همکار آزمایشگاههای تلاحیت تایید و بررسی 

 ریبردا بهره پروانه و
 

 

 شرح وظایف اداره نظارت وارزیابی تجهیزات و ملزومات پزشکی 

نظارت بر عملکرد بیمارستان های دولتی، خصوتی، نهادها جهت رعایت تامین، نگهداشت و  -1

 imedمصرف از نظر اتالت و قیمت کالاهای مصرفی بر اساس سامانه 
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شرکت های توزیع کننده تجهیزات و ملزومات پزشکی در نظارت و بازرسی از اتناف و  -2

 خصو  ضواب  ابلاغی اداره کل تجهیزات پزشکی، فرو  اقلام از نظر اتالت و قیمت

شرکت در گشت های مشتر  با سایر سازمان ها و نهاد های بازرسی جهت مبارزه با  -3

 به مراجع ذیصلاحگزار  کشفیات قاچاق  "قاچاق تجهیزات و ملزومات پزشکی و متعاقبا

 پیگیری فراخوان های اعلامی اداره کل تجهیزات پزشکی به کلیه مراکزدرمانی سط  استان -4

بازدید و نظارت بر رعایت ضواب  انبار  در مراکز درمانی و شرکتها و اتناف توزیعی و  -5

 عرضه کننده تجهیزات و ملزومات پزشکی 

کننده تجهیزات و ملزومات پزشکی در سامانه  ثبت شرکتها و اتناف توزیع کننده و عرضه -6

imed.ir 

 برنامه ریزی و هماهنگی اقدامات مقتضی در راستای تکمیل برنامه عملیاتی وزارتی -7

 برنامه ریزی برای برگزاری متمرکز کمیته دارو و تجهیزات پزشکی در حوزه ستادی -8

 برنامه ریزی برای حمایت ازتجهیزات مصرفی تولید داخلی -9

پیگیری و مبارزه با قاچاق لوازم مصرفی پزشکی با هماهنگی و همکاری اتناف، سازمانها،  -10

 مراجع قضایی

برنامه ریزی برای برگزاری دوره های آموزشی برای کارشناسان تجهیزات پزشکی،  -11

 اتناف و شرکت های توزیع کننده تجهیزات و ملزومات پزشکی

 زشکی در کلیه مراکز درمانی نظارت بر نحوه خرید ملزومات پ -12

نظارت بر شرکتهای تولید کننده لوازم مصرفی پزشکی با چک لیستها و دستورالعمل های  -13

 ،...GMPاداره کل جهت کنتر  استانداردها، 

 نظارت بر امحاء تجهیزات پزشکی مصرفی -14

 نظارت بر کلیه امور تفویض شده از طرف اداره کل تجهیزات پزشکی -15

 نظارت بر فاکتورها و پیش فاکتورهای تادره از طرف شرکتها و واحدهای تنفی -16

تدورو تمدید شناسنامه فعالیت برای واحدهای تنفی توزیع و عرضه کننده با رعایت  -17

 ضواب  

 مطابق دستورالعمل ابلاغیPMSاجرای طرح  -18

 کمک به تدوین فرمولاری تجهیزات مصرفی واحدهای درمانی -19
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 یه چک لیستهای داخلی جهت نظارت بر واحدهای تنفی و درمانی ته -20

 پیگیری کمبود های لوازم مصرفی پزشکی در سط  استان -21

رسیدگی به شکایات مردمی و واحدهای درمانی از شرکتهای توزیعی و اتناف در  -22

 خصو  بررسی مشکلات اتالت کالا و گرانفروشی

 م امناء و اداره کل تجهیزات پزشکیمحترپیگیری حوالجات تگصیصی از هیئت  -23

 

 

معاونت دانشجویی ، فرهنگی مفتگر است که در دانشگاهی با پیشینه ممتاز علمی و قدمت تاریگی در ایران 

عه پایدار اسلامی توانسته است در راه تربیت و رشد استعداد جوانان دانشجو بعنوان مهمترین رکن توس

این معاونت از یک سو ارائه خدمات تنفی، رفاهی و تامین نیاز های معیشتی .جامعه نقش مهمی ایفا نماید

دانشجویان و از سوی دیگر تمهید ساز و کارهای لازم برای ارائه خدمات فرهنگی، فوق برنامه، تربیت بدنی 

 و مشاوره را در سر لوحه امور خود قرارداد داده است.

نهایی و آرمان غایی معاونت دانشجویی فرهنگی از انجام وظای  و ایفای نقشهای خود، تربیت هدف 

اجتماعی است که توان بکارگیری علوم و تگصص  -دانشجویانی سالم از نظر جمسی، روانی و فرهنگی 

 های دانشگاهی خود در عرته جامعه و ایفای نقش در نظام سلامت را داشته باشند.

رهیافت های وحیانی اسلام که آکنده از آیات رحمت و جلوه های زیبای خالق یکتا است  ما معتقدیم که

بهترین و برترین الگوهای رشد و تربیت انسانی و توسعه جوامع بشری را ارائه کرده است.از این روی بر 

زم را جهت آنیم که از رهگذر این حقایق متعالی و با توجه به مقتضیات زمانی و مکانی زمینه و بستر لا

ظهور، رشد و بکارگیری استعدادهای دانشجویان در فضای دانشگاه و عرته جامعه فراهم آوریم. آرمان و 

آموزشی دانشجویان تسهیلات و بستری را مهیا  -آرزوی غایی ما اینست که برای محی  زندگی علمی 

ق مبتنی بر آموزه های سازیم که موجبات رشد و شکوفایی استعدادهای درونی و اعتلای تعهد و اخلا

اسلامی و تقویت توان و مهارت های فردی دانشجویان برای ورود به عرته فعالیت های اجتماعی را فراهم 

 نماید.

 شرح وظای :
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 . اجرای تحی  قوانین، آئین نامه ها و بگشنامه های دانشجویی در سط  دانشگاه .1

های تحصیلی، مسکن، پرداخت وام های دانشجویی و . ارائه تسهیلات رفاهی اعم از پرداخت کمک هزینه 2

 ودیعه مسکن و.... بر اساس آئین نامه ها و بگشنامه های تندوق رفاه دانشجویان.

 . ارائه خدمات مربوط به اسکان دانشجویان در خوابگاههای دانشجویی.3

 نشجویان در سل . ارائه خدمات مربوط به تهیه ، تدار ، پگت و توزیع مواد غذایی و سرو غذای دا4

 سرویس ها و خوابگاههای دانشجویی.

 . ارائه خدمات فرهنگی، هنری و فعالیتهای فوق برنامه دانشجویان.5

 . برگزاری کلاسهای آموزشی ویژه دانشجویان ، جهت توانمندسازی و افزایش مهارتهای زندگی.6

 اعی دانشجویان.هنری، علمی، ادبی و اجتم . بستر سازی جهت تشکیل کانونهای فرهنگی،7

 . فراهم نمودن امکان دسترسی دانشجویان به رسانه ها و اطلاعات فرهنگی ، اجتماعی.8

 . برنامه ریزی و ارائه خدمات ورزشی و تربیت بدنی به دانشجویان و کارکنان.9

 . برنامه ریزی و بسترسازی جهت ایجاد انکیزه و تشویق و ترغی  به امر ورز  در میان دانشجویان و10

 کارکنان و اساتید.

 . برنامه ریزی جهت پرنمودن اوقات فراغت دانشجویان و اساتید و خانواده کارکنان و اساتید .11

 . ارائه خدمات مشاوره ای و مددکاری به دانشجویان.12

. جلوگیری از بروز نارسائی های رفتاری و اختلالات روانی دانشجویان از طریق ارائه برنامه های 13

 حمایتی لازم. آموزشی و

 . بازتوانی و نوتوانی دانشجویان و ایجاد انگیزه جهت تلا  مجدد و بهبود آنان.14

 . رسیدگی به امور انضباطی دانشجویان بر اساس آئین نامه ها و بگشنامه های مربوطه.15

 معرفی مدیریت دانشجویی

دانشجویی و فرهنگی دانشگاه مدیریت امور دانشجویی یکی از مدیریت های زیر مجموعه حوزه معاونت 

علوم پزشکی تبریز می باشد که وظیفه برنامه ریزی، نظارت و پیگیری امور معیشتی و رفاهی دانشجویان 

را بر عهده دارد. احترام به شگصیت دانشجویان و تکریم انسانی آنها، اهمیت دادن به ویژگی های قومی، 

ساعی با دانشجویان در رفع مشکلات رفاهی و فرهنگی، فردی و شگصیتی، ایجاد تعامل و تشریک م

 .معیشتی همواره در سرلوحه فعالیت های این مدیریت قرار دارد
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این مدیریت در قال  سه اداره اتلی )امور خوابگاهها، تغذیه، رفاه و تعاون( و با همکاری تنگاتن  واحدهای 

دبیرخانه و همچنین تعامل مستمر با  امور رایانه، حسابداری، تدارکات ، امور قراردادها، اموراداری و

مدیریت تعالی فرهنگی و فوق برنامه، مدیریت تربیت بدنی و اداره مشاوره و راهنمائی دانشجویی همواره در 

 جهت ارتقاء خدمت رسانی به دانشجویان عزیز قدم بر می دارد.

مسئو  اسکان دانشجویان این اداره با توجه به شرح وظای  سازمانی خود، اداره امور خوابگاهها: ( 1

متقاضی واجد شرای  دانشگاه بر اساس مقررات و آیین نامه های مربوطه می باشد. بدیهی است به جهت 

محدودیت فضای خوابگاهی و عدم امکان اسکان تمامی دانشجویان در خوابگاههای ملکی دانشگاه، تعامل با 

ههای خودگردان از برنامه های جاری این اداره بگش خصوتی و استفاده از توانمندی ها و امکانات خوابگا

 می باشد.

این اداره با هدف تأمین غذای دانشجویان و نظارت علمی بر کیفیت و کمیت آن، مسئولیت ( اداره تغذیه: 2

تهیه، طبخ و توزیع غذای دانشجویان برای وعده های غذایی تبحانه، ناهار و شام با استفاده از مواد اولیه 

از طریق  بهداشتی را بر عهده دارد. رزرو، شارژ و توزیع غذا در رستوران ها و خوابگاهها با کیفیت و 

 سیستم اتوماسیون تغذیه و همچنین بصورت اینترنتی انجام می پذیرد.

وام ها و امکانات رفاهی تگصیص داده شده از   این اداره وظیفه برنامه ریزی رفاه و تعاون:  ( اداره 3 

طرف تندوق رفاه دانشجویان وزارت را بر عهده دارد. پشتیبانی سیستم نرم افزاری )تندوق رفاه ( نص  

شده در سط  دانشکده های دانشگاه از دیگر وظای  اتلی این واحد می باشد. این اداره ضمن تعامل 

با هماهنگی امور دانشجویی دانشکده ها نسبت به ثبت نام،  مستمر با تندوق رفاه وزارت بهداشت و

بررسی و ارسا  درخواستهای تایید شده به تندوق رفاه وزارت در چارچو  مقررات و آئین نامه های 

 مربوطه در برطرف نمودن دغدغه های مالی دانشجویان قدم بر می دارد.

 شرح وظای  مدیریت دانشجویی:

 مسائل رفاهی، خوابگاهی و امور تغذیه دانشجویان.. برنامه ریزی در خصو  1

 . اجرای دقیق قوانین، آئین نامه ها و بگشنامه های دانشجویی.2

. پرداخت وام های تحصیلی، مسکن، ضروری، ازدواج، شهریه تحصیلی ، ودیعه مسکن به دانشجویان 3

 واجد شرای .

 انشجویان واجد شرای .. اعطای تسهیلات رفاهی و امکانات کمک آموزشی مصو  به د4

 . انجام امور مربوط به باز پرداخت وامها و تسویه حسا  تسهیلات رفاهی دانشجویان.5

 . انعقاد قراردادهای بیمه خدمات درمانی و بیمه حوادث دانشجویان.6

 . پذیر ، ثبت نام و اسکان دانشجویان واجد شرای  در خوابگاههای دانشجویی.7
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 کارت ورود به خوابگاهها برای دانشجویان متقاضی خوابگاه.. تدور معرفی نامه و 8

 . انجام امور مربوط به تجهیزات و تعمیرات مورد نیاز در خوابگاههای دانشجویی.9

 . مشارکت در اجرای برنامه های فرهنگی، ورزشی و فعالیتهای فوق برنامه در خوابگاههای دانشجویی.10

 ایا  و ذها  خوابگاههای دانشجویی.. نظارت و کنتر  برنامه سرویس های 11

 ماهانه و فصلی دانشجویان. . تهیه و تنظیم برنامه های غذای هفتگی،12

 . انجام اقدامات مربوط به انتگا ، سفار ، تحویل، نگهداری ، پگت و توزیع مواد غذایی.13

 . رسیدگی به بهداشت مواد غذایی و بهداشت محی  خوابگاههای دانشجویی.14

یدهای مستمر از خوابگاههای دانشجویی و سل  سرویسها، به منظور رفع مشکلات و نارسایی . بازد15

 های موجود.

. تلا  در جهت ارتقاء سط  معلومات کارکنان حوزه مدیریت دانشجویی به منظور برخورد متناس  با 16

 مسائل و مشکلات دانشجویی .

 ابگاهها و سل  سرویس های دانشجویی.. تلا  در جهت توسعه خدمات رفاهی دانشجویان در خو17

. استفاده از تجار  ارزشمند سایر دانشگاهها و موسسات آموزشی عالی در زمینه خدمات رفاهی 18

 دانشجویان.

 مدیریت امور فرهنگی

 رسالت مدیریت امور فرهنگی و فوق برنامه:

که در دانشگاهی که با مدیریت امور فرهنگی و فوق برنامه دانشگاه علوم پزشکی تبریز مفتگر است 

 .کند پیشینه ممتاز علمی و قدمت تاریگی و خدمات برجسته و اثرگذار فرهنگی در سط  کشور فعالیت می

گیری از کادر متعهد و کارآمد و با توسعه, تقویت و مشارکت نهادهای دانشجویی و  این مدیریت با بهره

دانشگاه در راستای توسعه و تولید فرهنگی بر مبنای نیز تنظیم مناسبات خود با سایر نهادهای فرهنگی 

 نماید. های اسلامی تلا  می آموزه

احترام و توجه به نیازها و مطالبات فرهنگی, اجتماعی و سیاسی دانشجویان و جل  مشارکت همه جانبه 

ر اندوزی, تحقیق و پژوهش د آنها بعنوان مشتریان اتلی سیستم و نیز تروی  فرهن  و روحیه دانش

 باشد. فضایی آکنده از رحمت و عطوفت اسلامی از جمله ارزشهای بنیادین این مدیریت می

های لازم جهت  ایجاد بستری مناس  برای شکوفایی استعدادهای دانشجویان و نیز ارائه آموز 

پذیری و  دانشجویان کارآمد و با مهارت برای ورود به عرته اجتماع و ارتقاء سط  جامعه

 باشد. های کاری این مدیریت می ی دانشجویان از مهمترین اولویتپذیر مسئولیت
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ورزد و از  این مدیریت بر ایجاد تعامل منطقی با دستاوردهای فرهنگی و اجتماعی سایر ملتها تاکید می

یافتهای سایر جوامع در توسعه و وتعمیق فرهنگی داخلی از یک سو و از  این رهگذر با استفاده از ره

 کند. دور فرهن  و هویت اسلامی و ملی تلا  میسوی دیگر در ت

ریزی علمی  با توجه به ارزشهای سازمانی حاکم بر حوزه مدیریت فرهنگی دانشگاه و اقتضای یک برنامه

و اتولی, وضعیت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه و نیز اثربگشی فعالیتهای تورت گرفته، به تورت 

 شود . مستمر در این مدیریت ارزیابی می

دیریت امور فرهنگی یکی از مدیریت های زیر مجموعه حوزه معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه علوم م

 پزشکی تبریز می باشد 

 :شرح وظای  مدیریت درحیطه امور فرهنگی وفوق برنامه شامل موارد زیر می باشد  

برای گستر  و تعمیق ( برنامه ریزی  2نظارت بر فعالیتهای فرهنگی ، سیاسی و اجتماعی دانشگاه ( 

( ایجاد ارتباط وهمکاری هرچه بیشتر با مراکز،  3ارزشهای اسلامی و انقلابی در همه سطوح دانشگاهی 

موسسات و نهادهای فکری ، فرهنگی و انقلابی برای شکوفایی بیشتر فعالیت های فکری ، فرهنگی و 

 ... هنری و

  اسلامی، امر به معروف و نهی از منکر، انطباق دبیر خانه شورای فرهنگی، هیات نظارت بر تشکل های

 امور اداری با شرع اسلام، عفاف و حجا  و اقامه نماز دانشگاه

  طرح پیشنهادات واتله درخصو  فعالیت های فرهنگی، اجتماعی درحوزه دانشگاه و بررسی آنها

 در شورای مربوطه

 واره در سرلوحه فعالیت های این هم تنظیم دستورالعمل های اجرایی و طرح در شوراهای زیرمجموعه

 .مدیریت قرار دارد

 

 مدیریت امور تربیت بدنی

 :معرفی و شرح وظای  مدیریت تربیت بدنی 

مدیریت تربیت بدنی یکی از سه مدیریت معاونت دانشجویی و فرهنگی میباشد که با اهداف زیر فعالیت 

 :مینماید

 ،نشاط و توانمندیهای دانشجویان و دانشگاهیان کمک به بهبود کیفیت زندگی، تامین، تقویت سلامت 

   تعمیم عدالت اجتماعی و توسعه همه جانبه و متوازن برنامه ها و فعالیتهای ورزشی در بین

 ندانشگاهیا

  گستر  و بس  فرهن  ورز  در بین دانشگاهیان برای نیل به جامعه ای سالم و تندرست 
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   برفعالیتهای انجمن های ورزشی و دست اندرکاران امر ورز  در هدایت، حمایت و نظارت مستمر

 دانشگاه

  سازی دانشجویان، کارکنان و اساتید جهت کس  نتای  مطلوبتر در مسابقات  تمهیدات لازم جهت آماده

 و المپیادهای ورزشی

  فراهم نمودن تسهیلات لازم برای گستر  و توسعه ورز  دانشجویی و کارمندی در دانشگاه  

 امور مدیریت تربیت بدنی : شرح وظای 

 تهیه تقویم ورزشی سالیانه دانشگاه- 1

 .نظارت بر نحوه انجام فعالیت های ورزشی دانشجویان، کارکنان و مربیان مربوطه- 2 

انتگا  مربیان شایسته و مجر  استان جهت رشتههای مگتل  ورزشی دانشجویان و کارکنان و - 3 

 عقد قرارداد با آنان

 یتوسعه و تروی  ورز  همگانی و برگزاری مسابقات تفریحی ورزشی در خوابگاههای دانشجوی- 4

  .اجرای مسابقات متنوع ورزشی به مناسبتهای مگتل  در طو  سا  طبق تقویم ورزشی سالیانه- 5

  .درخواست وسایل و تجهیزات مورد نیاز جهت تیمهای مگتل  ورزشی دانشجویان و کارکنان- 6

ی تیمهای منتگ  ورزشی دانشجویان و کارکنان جهت اعزام به مسابقات استانی، کشوری و معرف- 7

  .المپیادها

  .آمادهسازی و تدار  اردو برای تیمهای اعزامی به مسابقات ورزشی و المپیادها- 8

  .برگزاری کلاسهای ترم تابستانی برای فرزندان کارکنان در ردههای مگتل  سنی- 9

  .نمایندگان ورزشی واحدها و دانشکدهها در اجرای مسابقات ورزشیهماهنگی با - 10

 .تجلیل از مقامآوران ورزشی دانشگاه در مسابقات مگتل - 11

 مرکز مشاوره و سلامت روان

ت و مسائلی قرار می گیریم که به دلیل محدود بودن دانش لاهمه ما غالباً در معرض مشک :معرفی مرکز

همفکری با دیگران نیاز پیدا می کنیم. می دانید که حتی با ثبات ترین افراد نیز گاهی از  هو تجربیاتمان ب

و تغییراتی که در زندگی رخ می دهد. مانند قبولی در دانشگاه، ازدواج،  تحولات بحرانها مصون نیستند. 

اهی ما را دچاار از خانواده و دوستان، بیماری و از دست دادن آنهایی که دوستشان داریم. گ دن دور ش
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ه و تجرب طی جدیدبه ذکر است هنگام ساز  با محی لازم نگرانی، تعارض و حتی بحران می سازد. ترید ،

بیشتر شود،  طبیعی است اما اگر این احساسات منفی از حد طبیعی ، داشتن احساسات فوق تا حد  ای نو

است و حرفه یاورانه را می توان  .و روان گردد سلامت جسم کاهش تمرکز آرامش و  می تواند باعث 

ضای آن از عمشاوره یکی از حرفه های یاورانه ا( Helping professions)حرفه ای توتی  کرد 

خود برخوردارند.  همنوعان جامعه آموز  و گواهینامه ویژه برای انجام خدمتی خا  و مورد نیااز 

معاونت  مستقیما زیر نظر بریز که لوم پزشکی تعروان دانشجویی دانشگاه لامت اداره مشاوره و س

و  های دانشگاه با داشتن کادری مجر  دانشجویی دانشگاه فعالیت میکند، نیز درتمامی دانشکده 

این متگصصان در مراکز  .می باشد عزیزمتگصص آماده ارائه خدمات روانشناختی به دانشجویان 

ند تا خود بتوانند بابهترین راه حل دست کمک می کن مراجعین  مشاوره با پایبندی به اتل راز داری به

، مشاورین خانواده، عمومینیاز روانشناساان باالینی وشجویی روان دان لامتیابند.در اداره مشاوره و س

برای رشد  بستر های مناس  وایجااد  شکلات حل م جهتآماده دیدار و یاری شما اجتماعی مددکار

ابعاد روحی و معنوی انسان و نیازهای روانی،  جه به تواین اداره با  .می باشند جتماعیفردی وا

پیشگیری از  ظورو اقتصادی دانشجویان و همکاران بستری برای توانمند سازی به من اجتماعی ،عاطفی

روان دانشجویان گسترده  سلامت و ارتقای سط  سلامت و  به بهداشت  آسی  زننده ایجاد رفتارهای 

، انجام تصمیم  تحی ، حل تعارض ها و کشمکشها بدون  دی موثرفر یناست تا توان ایجاد رواب  ب

در واقع هدف اتلی اداره مشاوره  . داشته باشید .د،که به دیگران و خود تدمه می زن اعمالیتوسل به 

دانشجویی از لحاظ بهداشت روانی ی  های درمح  روان دانشجویی فضاسازی مناس لامت و س

برای پرور   تعدادهااس کوفایینیروهای قابل بهره گیری با ایجااد انگیزه و ش لاف وگیری از اتجلو

 جامعه می باشد.هت کمک به تامین نیروی انسانی متگصص و سالم جو کارآمد لاق دانشجویان خ

 شورای انضباطی دانشگاه علوم پزشکی تبریز

حرمت این مکان مقدس را شان و   دانشگاه یک محی  آموزشی برای کس  دانش و یادگیری است که

دانشجویان محترم تعیین می کنید ، پس بر تمامی دانشجویان فرض است ضمن رعایت و حفظ کلیه 

مقررات اداری ، آموزشی و خوابگاهی و سایر قوانین از پوشش ، اخلاق ، رفتار و گفتار ناپسند و خلاف 

پاسداری  و.د خودداری نمایندشرع و عرف که موج  خدشه دار شدن شان دانشجو و دانشگاه می گرد

دانشگاه و کمک به سالم نگهداشتن محیطهای آموزشی و پژوهشی و تأمین حقوق عمومی  از جایگاه رفیع

دانشگاهیان و دانشجویان از اهداف مهمی محسو  می شوندکه شورای انضباطی در راستای کمک به 

 . تحقق آنها تشکیل می گردد

 اعم از: نرسیدگی به تگلفات دانشجویا  -1

تهدید, تطمیع, توهین , ضر  و جرح, جعل سرقت, رشوه , اختلاس تگلفات عمومی دانشگاه ازقبیل : )

 (و قتل
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تقل , اخلا  و یا وقفه در برنامه های دانشگاه یا خوابگاه ,ایراد تگلفات آموزشی واداری ازقبیل : )

 (خسارت به اموا  دانشگاه یا خوابگاه

استعما  دخانیات و مواد مگدر,استفاده از نوارهای ویدئویی, و یاتوتی تگلفات اخلاقی ازقبیل : )

غیر مجاز, استفاده از مشروبات الکلی,عدم رعایت پوشش اسلامی یا آرایش, تشکیل یا شرکت 

 (در جلسات نامشروع و بطور کلی عدم رعایت شئون دانشجویی

ا  اعمالی بر ضد نظام جمهوری توهین به شعائر اسلامی یا ملی, ارتکتگلفات سیاسی ازقبیل : )

 (اسلامی, ایجاد بلوا و آشو  در محی  دانشگاه

  
 .پیگیری شکایات دانشجویان  -2

 سازمانها داخل و خارج از دانشگاه گویی به استعلامهای واحدها ، ادارات و پاسخ -3 

از لحاظ رعایت نظارت وکنتر  و بازدید از محی  های آموزشی ، خوابگاههای ، سل  سرویس و...  -4 

 قوانین ومقررات دانشگاه ومحی  دانشجویی

 

 پایگاه خبری و اطلاع رسانی مفدای دانشگاه علوم پزشکی تبریز 

 https://www.mefda.ir/service/universities/tabriz لینک اطلاع رسانی :

اینترنـت، تلفـنهـای مروزه در عصـر ارتباطـات و اطلاعـات بـا گسـتر  وسـایل ارتبـاط جمعـی نظیـر ا

هــای اجتمــاعی و ... امــر خطیــر خبررســانی و تولیــد ســریع، تــحی   همـراه هوشــمند، شــبکه

و منصــفانه اخبــار متناس  با سلایق و ذائقه مگاطبـان از جملـه اولویـتهـای همـه دسـتگاههـا و 

وبسـایتهـای  .قیم در ارتباط هستند، میباشدنهادهـا خصوتـاً آنهـایی کـه بـا جوانان به طور مست

« مفـدا»خبـری معاونـتهـای فرهنگـی و دانشـجویی دانشـگاههـای علـوم پزشـکی کشـور موسـوم بـه 

در راسـتای رفـع خـلاء موجـود در امـر اطـلاعرسـانی فعالیـتهـای آموزشـی، فرهنگـی، پژوهشـی و 

 .اندازی شده است و راه دانشجویی دانشگاههای علوم پزشکی طراحی

 

 معرفی بیمارستا ن های زیرمجموعه و نوع تخصص آن ها
 بیمارستان های زیر مجموعه دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز

بیمارستان های زیر مجمموعه دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز عبارتند از چهار   

 به شرح ذیل: دسته بیمارستان

 مراکز آموزشی و درمانی ) دولتی و دانشگاهی( (1

 بیمارستان های عمومی غیر دولتی  (2
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 بیمارستان های خصوتی (3

 بیمارستان های دولتی) شبکه های بهداشت و درمان شهرستان ها( (4

 

زیر مجموعه دانشگاه علوم پزشکی و خدمات  (دانشگاهی و دولتی)  درمانی و آموزشی مراکز

 مراکز به شرح ذیل می باشد :11نی تبریز  شامل بهداشتی درما

 ( س) الزهرا

 (ع)  رضا امام

  باباباغی

  رازی

  سینا

  شهدا

 مدنی شهید

 طالقانی

  علوی

 کودکان

 کاری نیکو

 

زیر مجموعه دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی دولتی  غیر عمومی های بیمارستان 

 مراکز به شرح ذیل می باشد : 8تبریز  شامل 
 

 (اجتماعی تامین) بهمن 29

 ارتش )ع(امام علی 

 (اجتماعی تامین)  نس  عالی 

 (ناجا) الغدیر

 (  ع) خیریه امیرالمومنین

 (آزاد دانشگاه()سجاد) زکریا

 (سپاه) محلاتی شهید

 (مستضعفان بنیاد) فجر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

زیر مجموعه دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی دولتی  غیر خصوصی های بیمارستان

 مراکز به شرح ذیل می باشد : 6تبریز  شامل 

 بهبود

   ولیعصر

 شفا

   شمس

   شهریار

 نورنجات

زیر مجموعه دانشگاه علوم پزشکی  (ها شهرستان درمان و بهداشت های شبکه) دولتی های بیمارستان

 مراکز به شرح ذیل می باشد : 19و خدمات بهداشتی درمانی تبریز  شامل 
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 هشترود( ع) حسین امام (1

 اسکو( ره) خمینی امام (2

 بنا (ره) خمینی امام (3

 بنا  شهدا (4

 میانه الانبیاء خاتم (5

 میانه( ره)خمینی امام برکت (6

 شیر عج ( ره) خمینی امام (7

 شبستر فاطمیه (8

 اهر باقرالعلوم (9

 مرند رازی (10

 مرند کمری کوه آیت الله حجت (11

 هادیشهر ساجدی دکتر (12

 آباد بستان شهریار استاد (13

 کلیبر خمینی امام (14

 ملکان  فارابی (15

 شهر آذر مدنی شهید (16

 چاراویماق( ع) امیرالمومنین (17

 ورزقان جعفری علامه (18

 هریس(ع) حسین امام (19
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 موعه دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز وزه فعالیت بیمارستان های زیرمجح
   

 شهر حوزه فعالیت نام بیمارستان نوع بیمارستان ردیف

1 

 آموزشی درمانی

 )دولتی دانشگاهی(

 تبریز زنان زایمانتگصصی   الزهرا )س(

 تبریز عمومی (ع)  امام رضا 2

 تبریز پوستتگصصی   باباباغی 3

 تبریز روانپزشکی تگصصی  رازی 4

 تبریز عمومی  سینا 5

 تبریز تروما تگصصی  شهدا 6

 تبریز قل  تگصصی شهید مدنی 7

 تبریز زنان زایمان تگصصی طالقانی 8

 تبریز چشم پزشکی تگصصی  علوی 9

 تبریز کودکان کودکان 10

 تبریز چشم پزشکی تگصصی  نیکو کاری 11

12 

 عمومی غیر دولتی

 تامین) بهمن 29 

 (اجتماعی
 تبریز عمومی

 تبریز عمومی ارتش 522 13

14 
 تامین)  نسب عالی

 (اجتماعی
 تبریز عمومی

 تبریز عمومی الغدیر )ناجا( 15

 تبریز عمومی امیرالمومنین )ع( 16

17 
زکریا )سجاد()دانشگاه 

 آزاد(
 تبریز عمومی

 تبریز عمومی (سپاه) شهید محلاتی 18

 تبریز روانپزشکی تگصصی فجر )بنیاد مستضعفان( 19

20 
 خصوتی

 تبریز عمومی بهبود

 تبریز عمومیشرکت پزشکان  21

http://alzahrahosp.tbzmed.ac.ir/
http://imamreza.tbzmed.ac.ir/
http://bababagi.tbzmed.ac.ir/
http://prazif.tbzmed.ac.ir/
http://sinahosp.tbzmed.ac.ir/
http://shohadahosp.tbzmed.ac.ir/
http://madanihosp.tbzmed.ac.ir/
http://madanihosp.tbzmed.ac.ir/
http://taleghanihosp.tbzmed.ac.ir/
http://taleghanihosp.tbzmed.ac.ir/
http://alavihospital.tbzmed.ac.ir/
http://childrenhospital.tbzmed.ac.ir/
http://childrenhospital.tbzmed.ac.ir/
http://nikukarihosp.tbzmed.ac.ir/
http://29bahmanhosp.ir/
http://29bahmanhosp.ir/
http://www.alghadirhospital.com/
http://www.alghadirhospital.com/
http://mahallate.ir/
http://mahallate.ir/
http://behboud.com/
http://behboud.com/
http://www.tabrizhospital.ir/1.aspx
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  ولیعصر

 تبریز عمومی شفا 22

 تبریز عمومی شمس 23

 تبریز عمومی  شهریار 24

 تبریز عمومی نورنجات 25

26 

 دولتی دانشگاهی

)شبکه های بهداشت و درمان 

 شهرستانها(

 اسکو عمومی امام خمینی

 آذرشهر عمومی شهید مدنی 27

 بستان آباد عمومی استادشهریار 28

 اهر عمومی باقرالعلوم 29

 بنا  عمومی امام خمینی 30

 هادیشهر عمومی دکترساجدی 31

 سرا  عمومی امام خمینی 32

 شبستر عمومی فاطمیه 33

 کلیبر عمومی امام خمینی 34

 بنا  عمومی شهدا 35

 مرند عمومی کوه کمری حجتآیت الله  36

 مرند عمومی رازی 37

 ملکان عمومی فارابی 38

 میانه عمومی الانیباء خاتم 39

 عجبشیر عمومی امام خمینی 40

 ورزقان عمومی ورزقان 41

 هریس عمومی هریس 42

 هشترود عمومی  امام حسین 43

 چارایماق عمومی چارایماق 44

 

http://www.tabrizhospital.ir/1.aspx
http://tabriz-shafahospital.ir/index.aspx
http://tabriz-shafahospital.ir/index.aspx
http://shams-hospital.com/
http://shams-hospital.com/
http://www.shahryarhospital.com/
http://azarshahrhosp.tbzmed.ac.ir/
http://azarshahrhosp.tbzmed.ac.ir/
http://malekanhosp.tbzmed.ac.ir/
http://malekanhosp.tbzmed.ac.ir/
http://hashtroodhosp.tbzmed.ac.ir/
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 : معرفی سامانه های اختصاصی دانشگاه
دانشگاه، در ادامه نحوه کار با تعدادی از ایـن   با توجه به ضرورت مراجعه به برخی از سامانه های پرکاربرد

 گردد.   می ارائه سامانه ها به اختصار
 

 سامانه حضور و غیاب
حضور و غیاب  یکپارچه  افزار شیفتی نرم منوی پیشخوانآموزش 

 (5دیدگاه -)چارگون دانشگاه  آنلاین

 آئین نامه  و بخشنامه )حضور و غیاب کارکنان( و  
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 5دیدگاه – نحوه ورود به نرم افزار حضور و غیاب چارگون

 در https://didgah1.tbzmed.ac.ir/UserLogin.aspx:  آدرس مقابل را 5دیدگاه -چارگونبه برنامه  برای ورود

 وارد نمائید.  مآدرس گوگل کرونوار 

 <<می باشد Chrome مرورگر پیشنهادی برای استفاده از این سامانه مرورگر >>

وضعیت حضور و غیا  ماهانه خود گزار  تهیه نموده و از وضعیت تـایمکس خـود در طـو      برای اینکه از

 دوره کاری مطلع گردید بایستی از منوی پیشگوان درخواست ها مطابق مراحل ذیل اقدام نمائید:

 گزارش ترددها –الف 

 گزارش عملکرد شخص بر اساس روز  –ب 

 ارای همپوشانی در گزارش عملکرد شخص بر اساس روز:های د : مفهوم تقلیل اتوماتیک طول مجوز5نکته

در تورت فعـا  بـودن ایـن گزینـه در تنظیمـات نـرم افـزار حضـور و غیـا  درخواسـت هـای مرخصـی و             

ماموریتی ساعتی که توس  پرسنل در سیستم ثبت گردیده شده باشد ولی پرسنل بر اساس کارت های ثبـت  

ماموریـت و مرخصـی سـاعتی اسـتفاده کـرده باشـند بـازه        شده در سیستم کمتر از مدت بـازه درخواسـتی   

 کهیدر تـورت یابد. لازم به ذکر است  درخواست بر اساس کارت های ثبت شده به تورت اتوماتیک تقلیل می

در هنگـام   ای ـو  دی ـدرخواسـت داده اسـتفاده ننما   یسـاعت  یبدهد اما از مرخص ـمرخصی درخواست  یکاربر

 ی: تمام مـدت مجـوز بـا حضـور همپوشـان     یهمپوشان لیتقل یخطا »یخطا ستمیورود و خروج کارت نزند س

خطـا مواجـه    نی ـدرخواسـت کـرده بـا ا    یعدم استفاده از مرخص ـ لیکه کاربر به دل یدر موارد دهد یم« دارد

درخواسـت کـرده از مانـده     یخود را به منظور عدم کسر بـازه زمـان   یدرخواست مرخص ستیبا یم شود یم

 .دیاتلاح نما یمرخص

 گزارش عملکرد دوره ای: -ج

https://didgah1.tbzmed.ac.ir/UserLogin.aspx


 

62 

 

 از این گزار  جهت ارسا  کارکرد پرسنل، در دوره کاری تعیین شده به امور مالی استفاده می گردد.

، و در گزارشات ورود و فراموش کرده موقع ورود و یا خروج ثبت تردد انجام دهداگر فردی به هر عنوان 

روزانه( کسر کار و یا غیبت داشته باشد، می تواند برای رفع کسری کار و غیبت خود از طریق  /خروج )ماهانه

با ثبت مرخصی/ماموریت/فراموشی کارت دستی اقدام به رفع کسـر کـار خـود     ها پیشگوان درخواستمنوی 

 در دوره کاری مورد نظر نماید.

عـدد مـی باشـد. در     3ره کـاری مربوطـه   تعداد درخواست فراموشی کـارت بـرای هـر کارمنـد در دو     -1نکته

 تورت درخواست بیش از تعداد مجاز با پیغام خطا مواجه خواهد شد.

 اتوماسیوناستفاده از منوی پیشخوان در سیستم 
 : یکی از ابزارهای موجود در اتوماسیون اداری استفاده از منوی پیشگوان می باشـد کـه    مقدمـــه

پرسنلی دانشگاه طراحـی گردیـده اسـت کـه ایـن منـو در کارتابـل        برای پوشش بسیاری از نیازهای 

 اتوماسیون اداری موجود می باشد. 

 کـاهش زمـان و تسـریع در گـرد       –گیهایی از قبیـل قابلیـت دسترسـی آسـان     ژمنوی پیشگوان وی

 –مشاهده درخواست ها  –تسهیل ارتباط پرسنل با سازمان از طریق ) ثبت درخواست ها  –اطلاعات 

گزارشگیری ( را دارا می باشد ، بدیهی اسـت اسـتفاده از    –پیگیری گرد  درخواست های ثبت شده 

قابلیت های منـوی پیشـگوان  باعـث خواهـد شـد کـه  کـابران براحتـی بتواننـد بسـیاری گزارشـات            

موردنیاز خود را در خروجی حاتل از گزارشات بدست آورند ، در این جزوه سعی شده رو  ثبت 

مرخصی ها و اتلاح مرخصی ها و  گزارشگیری و ... جهـت اسـتفاده کـاربران توضـی      درخواست 

 داده شود.

      ــل ــل اتوماســیون اداری دسترســی هــایی از قبی ــا اســتفاده از منــوی پیشــگوان موجــود درکارتاب ب

گـزار    –درخواست مرخصی ، ماموریت ، ... و همچنین دسترسی به گزار  مرخصی و ماموریـت  

 ده آرشیو احکام و ...  در اختیارکاربران قرار می گیرد. مشاه –حضوروغیا  
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 منوی پیشخوان / مشاهده آرشیو اطلاعات پرسنل

رخواست مرخصی / ماموریت از منوی پیشگوان در مرحله او  می بایسـت از اتصـا    قبل از انجام هرگونه د

تحی  کارتابل اتوماسیون اداری به شماره پرسنلی مربوطه اطمینان حاتـل نمـود و سـپس اقـدام بـه ثبـت       

 درخواست مرخصی / ماموریت نمایید.

منـوی پیشـگوان مشـاهده    جهت بررسی تحت اتصا  منوی پیشـگوان بـه کارتابـل اتوماسـیون اداری ، از     

 آرشیو اطلاعات پرسنلی / مشاهده آرشیو اطلاعات پرسنلی شگصی استفاده نمایید.

با کلیک نمودن در قسمت مشاهده آرشیو اطلاعات پرسنلی شگصی می توانید اطلاعـات مربـوط بـه پرونـده     

 پرسنلی موجود در سیستم پرسنلی مربوط به خود را مشاهده نمود.
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 درخواست /درخواست مرخصی دستی منوی پیشگوان /

براي درخواست مرخصی از منوي پیشخوان گزینه درخواست را کلیك کرده و از زیر منوي ظاهر شدده گزینده درخواسدت    

 مرخصی دستی را انتخاب می کنیم.
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با انتگا  گزینه درخواست مرخصی دستی فرم درخواست مرخصی ظاهر می گردد. در این فرم اطلاعاتی از 

وع مرخصی شامل انواع مرخصی تعری  شده در سیستم از قبیل مرخصی استحقاقی ، استعلاجی و ... قبیل ن

ساعتی یا روزانه بودن مرخصی )شـیفتی( و نیـز قسـمت مربـوط بـه باقیمانـده مرخصـی ،  توضـیحات و ...         

 نمایش داده می شود که در ذیل به توضیحات هر یک از موارد ذیل می پردازیم.

اضـطراری   – 74اضـطراری مـاده    -اسـتعلاجی  -وع مرخصی را مبنی بر اینکه  )اسـتحقاقی  نوع مرخصی : ن

( می باشد انتگا  نمایید و در فیلد بعدی مشگص نمایید که مرخصـی   75ح  تمتع ماده  – 82ماده  3تبصره 

 روزانه)شیفتی( و یا ساعتی  است.

 مرخصی استحقاقی می باشد. استحقاقی :

 مرخصی استعلاجی می باشد. استعلاجی :

روز مرخصی بدون کسر از مرخصـی اسـتحقاقی در مـوارد مربـوط بـه        7استفاده از  : 74اضطراری ماده 

ازدواج دائم کارمند و ازدواج فرزندکارمند وفوت بسـتگان درجـه یـک شـامل همسـر،فرزند،پدر،مادر،خواهرو      

 برادر می باشد بصورت پیوسته و یا منقطع.

روز بـا تقاضـا و    40ازدواج از تاریخ عقد حداکثر به مدت دو سا  و فوت از تاریخ شروع تـا   توجه: در مورد

 اعلام کارمند و با احتسا  ایام تعطیل.

روز مرخصـی بـدون کسـر از مرخصـی اسـتحقاقی در زمـان        15استفاده از  : 82ماده  3اضطراری تبصره 

 تعطیل بصورت پیوسته.وضع حمل همسر به عنوان مراقبت از همسر بااحتسا  ایام 

استفاده از یک ماه مرخصی تشویقی فق  بـرای یکبـار در طـو  خـدمت بـدون کسـر از        : 75حج تمتع ماده 

 مرخصی استحقاقی در زمان تشرف به ح  تمتع بصورت پیوسته و با احتسا  ایام تعطیل.

 نکته: نوع مرخصی با توجه به نوع استگدام کارکنان مگتل  متفاوت می باشد.

 دراین قسمت باقیمانده مرخصی را نمایش می دهد. که به شرح زیر می باشد. یمانده :باق

میزان مرخصی که مربوط بـه مجمـوع مانـده مرخصـی سـا  قبـل ن میـزان مرخصـی          باقیمانده ) کنونی( :

 ساعت می باشد. 4روز  2متعلقه ماه جاری که به ازای هر ماه 

صی است که مستگدم می تواند در طو  سالجاری از آن بهره منـد  آن میزان مرخ باقیمانده )قابل استفاده( :

 شود.

میزان کل مرخصی های سا  قبل ن کل مرخصی متعلقه  در سا  جـاری) معـاد      باقیمانده ) ذخیره شده (:

 روز ( مستگدم در این قسمت نمایش داده می شود. 30

توضـیحاتی در خصـو  علـت اخـذ     توضیحات : قسمت توضیحات اختیاری مـی باشـد و مـی توانیـد در آن     

 مرخصی به مسئو  مربوطه اعلام فرمائید.
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تاریگی را که  مستگدم برای آن روز مرخصی خود را درخواست کرده نمـایش مـی دهـد کـه در حالـت       از :

پیش فرض تاریخ روز جاری می باشد. تاریخ را می توان بصورت دستی و یا براساس تقویم که ) در گوشـه  

 مثلث پایین رو( می باشد انتگا  نمود.سمت چو باعلامت 

 دراین قسمت ساعت درخواست مرخصی را وارد می نماییم. ساعت :

 بعداز ظهر می باشد.    1بجای ساعت   13نکته : فرمت ساعت باید رعایت شود . در ضمن عدد 

   12:00تا     09:30: ساعت  1مثا  

 انتخاب گیرندگان : 

درخواست مرخصی توسـ  کـاربر مـی بایسـت جهـت تاییـد بـه مدیر/مسـئو          ارسا  به : پس از تکمیل فرم 

مربوطه ارسا  گردد. که این درخواست ها بصورت یادآور در کارتابل مدیر/مسئو  مربوطه ظاهر می گـردد  

 . دراین فیلد روی علامت ... کلیک می کنیم کادری با نام ساختار سازمان ظاهر می شود .
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نام مسئو  مربوطه یا مدیر مربوطه که مرخصی یا ماموریت را باید تائید نماید تایو در قسمت نام می توانیم 

کرده و کلید جستجو را کلیک نمائیم . همچنین می توانیم از قسمت ساختار مسئو  مربوطه را با علامت هـای  

 )ن(  انتگا  نمائیم.

 معنی روز بعدی می باشد.نکته : تاریخ وارد شده در قسمت ) تا ( به معنای لغایت نبوده و به 

نکته : زمانی که از مرخصی استعلاجی استفاده می نمائیم باید گواهی پزشکی مربوطه را به واحـد کـارگزینی   

 مربوطه ارسا   و و در قسمت پیوست اسکن و ضمیمه نمایید.

تأییـد و ارسـا    توجـه مهم : مسئولین مربوطه برای تأیید مرخصی استعلاجی باید آن را بااستفاده از گزینه )

برای( به مسئو  امور مرخصی در کارگزینی ارسـا  نمایندومسـئو  امـور مرخصـی پـس از مطابقـت برگـه        

گواهی پزشکی با مدت مزبور آن را تأیید نهائی می نماید.ودر تورتیکه برگه استعلاجی نیـاز بـه ارسـا  بـه     

ه هـای لازم را از مراجـع ذیـرب      کمیسیون پزشکی داشته باشد مسئو  امور مرخصی در کـارگزینی، تأییدی ـ 

 اخذ وسپس مرخصی استعلاجی مربوطه را موردتأیید قرار می دهد.

 منوی پیشخوان / درخواست / درخواست ماموریت دستی:

برای ثبت درخواست ماموریـت در سیسـتم ، پـس از انتگـا  گزینـه درخواسـت ماموریـت دسـتی از منـوی          

 روزانه و یا ساعتی می باشد را مشگص نمایید.پیشگوان ، نوع ماموریت را مبنی براینکه 

 

 

 ماموریت روزانه خارج از استان –ماموریت روزانه داخل استان  –نوع ماموریت : ماموریت ساعتی 
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 درخواست ماموریت ساعتی:
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 در این فیلد موضوع ماموریت درج گردد.موضوع ماموریت:

 نام سازمان / اداره ، مقصد ماموریت  در این قسمت  درج گردد. محل ماموریت :

 در قسمت از، تاریخ شروع ماموریت و در فیلد بعدی ساعت شروع ماموریت را وارد می نماییم از :

 نحوه درج شرح ماموریت :

 منوی پیشخوان / آرشیو درخواست ها / ماموریت های شخصی 

استان جهت درج شرح حکـم ماموریـت از منـوی پیشـگوان / آرشـیو      پس از اتمام ماموریت روزانه خارج از 

 درخواست ها / ماموریت های شگصی را انتگا  می نماییم .

در کادر ظاهر شده گزینه ی جستجو را انتگا  می نماییم در این تورت لیست کلیه ماموریتهای درخواسـت  

ه و در قسـمت پـایین ویـرایش شـرح     شده نمایش داده می شود که بر روی درخواست مورد نظر کلیک نمـود 

 ماموریت دستی را انتگا  می کنیم .

 نحوه اصلاح مرخصی یا ماموریت های درخواست شده :

 برای اتلاح مرخصی یا ماموریت درخواست شده از منوی پیشگوان گزینه های : 

 منوی پیشخوان / آرشیو درخواست ها / مرخصی های شخصی

 ا / ماموریت های شخصیمنوی پیشخوان / آرشیو درخواست ه

بعد از انجام این عمل دوباره کادر مربوط بـه درخواسـت مرخصـی بـا محتـوای فیلـدهای از قبـل وارد شـده          

ظاهر می شود که می توانیم  مرخصی را اتلاح نمائیم و دوباره  به مسئو  مربوطه ارسا  نمائیم در ضـمن  

 و  مربوطه توضی  دهید.در قسمت توضیحات باید دلیل اتلاح مرخصی را  برای مسئ

  -با کلیک کردن بر روی دکمه جستجو تمامی مرخصی هـای درخواسـت شـده اعـم از مرخصـی اسـتعلاجی       

ساعتی و روزانه نمایش داده می شود . برای اینکه بگواهیم عمل جستجو براساس حالت خاتی انجام گیـرد  

و فیلتر مـورد نظـر را انتگـا  نمـائیم. بـه      می توانیم در قسمت فوقانی کادر قبل از کلیک بر روی دکمه جستج

عنوان مثا  برای اینکه بگواهیم فق  لیست مرخصی های ساعتی را مشاهده نمائیم باید در فیلـد مـدت گزینـه    

 ساعتی را انتگا  نمائیم .

 منوی پیشخوان / گزارشات شخصی

ان مـی توانـد گزارشـاتی از    در منوی پیشگوان یکسری گزارشات وجود دارد که کاربر با استفاده از این امک ـ

قبیل اطلاعات مرخصی ها ، ماموریـت هـا ، ورود و خـروج ، ترددهـا مانـده مرخصـی هـا و ...  را دریافـت و         

 مشاهده نماید. 
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انجام گردد ایـن کـار    محاسبه حضور و غیاب شخصیقبل از انجام هر گونه گزارشگیری از سیستم می بایست 

باعث می شود کل مرخصی ها و ماموریت ها درخواست شده از سیستم بـا کـل ورود و خـروج هـا همسـان      

 سازی گردد. برای انجام این عمل به رو  ذیل اقدام نمایید.

 منوی پیشخوان / درخواست / محاسبه حضور و غیاب شخصی

 گردد پس از انتگا  این گزینه کادری به شکل ذیل ظاهر می

درقسمت دوره کاری شروع ماه و سالی را که می خواهیم گزار  گیـری براسـاس آن مـاه انجـام بگیـرد را      

انتگا  می کنیم وبر روی دکمه محاسبه کلیک می کنیم تا سیستم عملیات محاسبه را بر اساس سـاعت ورود  

را بـرای امکـان اسـتفاده از     و خروج و مرخصی ها و ماموریت ها از طریق مقایسه کردن انجام داده و نتیجه

 گزار  های مورد نظر آماده نماید.

بعد از انجام عمل محاسبه از منوی اداری گزینه گزارشات شگصی قابل اسـتفاده خواهـد بـود  و مـی تـوانیم      

 گزار  مورد نظر خود را انتگا  کرده و براساس آن عمل گزار  گیری را انجام دهیم.

 

 

 :منوی پیشخوان گزارشات شخصی 

مانـده   –درخواسـت هـای مامویـت     –در منوی پیشـگوان گزارشـاتی از قبیـل ، درخواسـت هـای مرخصـی       

 وزشیشناسنامه آم –ترددها  –ورود و خروج  –تاییدیه مرخصی  –مرخصی 
 

سامانه درخواست کالا و خدمات 
 شوید. https://logisticapp.tbzmed.ac.irوارد آدرس  -1

. در حالت پیش فرض برای اولین بار ورود با کد ملی ورد وارد سامانه شویدبا وارد کردن یوزر نیم و پس -2

 امکانپذیر است.

https://logisticapp.tbzmed.ac.ir/
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 .وارد سامانه تدارکات شوید کردن بر روی ماژول زیر کلیکبا در صفحه اصلی   -3

 

اجرائیات( -درخواست خدمت -2-4درخواست کالا و یا  -1-4با کلیک کردن بر روی درخواست مورد نظر ) -4

 ثبت درخواست شوید.وارد صفحه 

 

 درخواست کالا 4-1

برای انتخاب کالا در قسمت کالای درخواستی نام کالای مورد نظر  و  بعد از کلیک بر روی 

 را نوشته و از لیست بازشونده کالای مورد نظر را انتخاب نمائید.

 با رابط و مدیر مستقیم  توضیحات: در صورت مغایرت محل سازمانی

 بگیرید.محل خدمت خود تماس 
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  وارد نمایید. شده ثبتتعداد مورد درخواست خود را برای کالای  -

 .آن کالا را وارد نماییدمخصوص  توضیحاتمیتوانید برای کالای درخواستی  کالا توضیحات قسمتدر 

و با زدن دکمه حذف  خواهد شد ایجادکالای  وارد کردن برای ردیف جدید جدیدبا زدن دکمه افزودن کالای 

  .ه را حذف نماییطمربو فمیتوانید ردی

 .را وارد نماییدتوضیح یا موضوع درخواستی  لایبرای کا حتماًسند  توضیحاتدر قسمت 

 تایید نمایید.و سپس  -

 اجرائیات –درخواست خدمت  4-2

در قسمت درخواست اجرا  انتخاب نوع درخواست  و  بعد از کلیک بر روی 

 نمائید.درخواست مورد نظر را تایپ 

 ثبت عنوان درخواست)توضیحات( ضروری است 

 

را انجام داده و سپس درخواست های ثبت شده نمایش  4تا  1برای مشاهده درخواست های ثبت شده مراحل  -5

 داده میشود

 
 قابل پیگیری است. از ستون سمت چپ با دکمه  -
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  سامانه فیش حقوقی
  https://logisticapp.tbzmed.ac.irابتدا به سایت  دسترسی به سامانه فیش حقوقیبرای  مرحله اول:

و طبق مراحل ده با وارد کردن نام کاربری و رمز ورود وارد سامانه شمی توانید و سپس مراجعه نموده 

 تصویری زیر نسبت به مشاهده فیش حقوقی اقدام نمائید.

 

https://logisticapp.tbzmed.ac.ir/
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مرحله دو

 
 مرحله سوم
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 مرحله چهارم

 
 مرحله پنجم

 
 

 سامانه آموزش و توانمند سازی 
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 تعریف : 
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یکی از واحـدهای معاونـت توسـعه مـدیریت ومنـابع و زیـر       واحد آموزش و توانمند سازی منابع انسانی : 

شگاه می باشد که سط  دانش و مهارت های شغلی مناس  برای کارمنـدان  مجموعه مدیریت منابع انسانی دان

را در راستای انجام وظای  ، ماموریت ها و دستیابی به اهداف موسسه ، تعیین می نماید و موظ  به اجرای 

 مراحل اتلی فرایند آموز  در موسسه می باشد که به اختصار واحد آموز  نامیده می شود.

تمامی برنامه ها و فعالیت های آموزشـی اسـت کـه در چـارچو       زی منابع انسانی :آموزش و توانمند سا

دستورالعمل نظام آموز  در راستای افزایش و بهبود سط  شایسـتگی و توانمندسـازی کارمنـدان بمنظـور     

 ارتقای بهره وری و کارآمدی موسسه طراحی و اجرا می شود.

یی اطلاق می شود که گذراندن آنها قبل یـا در سـا  او    به آندسته از آموز  ها آموزش های بدو انتصاب:

 انتصا  به پست های سرپرستی و مدیریتی ضروری است.

آشنا ساختن کارمندان جدیدالاستگدام با اهداف و وظای  موسسه محـل   آموزش های توجیهی بدو خدمت :

موسسه ، حقوق فردی و شـغلی  خدمت آنها ، قوانین و مقررات استگدامی ، کلیات آیین نامه اداری استگدامی 

 ، محی  کار، قانون اساسی نظام جمهوری اسلامی ایران ونظام اداری.

دوره هایی که بر اسـاس نیـاز سـنجی هـای سـالانه و اختصاتـی         دوره های آموزشی اختصاصی شغلی :

رشته های شغلی بـوده در راسـتای ارتقـای سـط  دانـش و تگصـص گـروه هـدف بـوده و توانمنـدی هـای            

تگصصی مورد نیاز مشاغل موسسه را به شاغلین انتقا  می دهد . هدف از ایـن آمـوز  هـا ارتقـای سـط       

و متناس  ساختن اطلاعات و توانمندی های آنان بـا وظـای  رشـته     معلومات و مهارت های شغلی کارمندان

شغلی مورد نظر منطبق با پیشرفت های دانش و فن آوری در زمینه مربوط و آماده ساختن کارمنـدان بـرای   

 پذیر  مسئولیت های جدید در آینده است.

حیطـه هـای فرهنگـی ،    به آمـوز  هـایی اطـلاق مـی شـود کـه در        : دوره های آموزشی فرهنگی و عمومی

اجتماعی ، توانمندی هـای عمـومی و فنـاوری اطلاعـات بـه منظـور رشـد فضـایل اخلاقـی و ارتقـای فرهنـ             

سازمانی و افزایش دانش ، مهارت و نگر  عمومی و فردی و فناوری اطلاعات کارمندان دانشـگاه ارائـه مـی    

رای کلیه کارکنان واجـد شـرای  قابـل    گردد. دوره های آموزشی که محدود به رشته شغلی خاتی نبوده و ب

 بهره برداری است.

هر کارمند اعم از رسمی ، پیمانی و قرادادهای کارمشگص و پزشکان خانواده ملزم به شرکت در دوره هـای  

آموزشی و اختصاتی مصو  سالانه در محدوده سق  آموزشی تعیین شده مـی باشـد. و نتیجـه آمـوز      

حق شـاغل حکـم حقـوقی و در ارتقـای طبقـه و رتبـه کارکنـان ، در تغییـر          های گذرانده شده در مبلغ سالانه

وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی و از رسمی آزمایشی بـه رسـمی قطعـی و در ارزشـیابی سـالانه هـر       

 کارمند و در تغییر پست های سازمانی تاثیر گذار می باشد. 
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لاعات آموزشـی هریـک از کارمنـدان موسسـه     کاربرگی الکترونیکی است که تمامی اط شناسنامه آموزشی :

اعم از اطلاعات پرسنلی ، آموزشهای گذرنده شده در آن ثبت و نگهـداری مـی گـردد و در ارتقـاء انتصـا  و      

 ارزشیابی عملکرد کارمندان مورد استفاده قرار می گیرد. 

 نحوه شرکت در دوره های آموزشی : 

وتاه مدت بگشی از وظای  کارمند محسو  می شـود ، لـذا   با توجه به اینکه شرکت در دوره های آموزشی ک

کارمندانی که بر اساس معرفی واحد آموز  و موافقت واحد مربوطـه در دوره هـای آموزشـی شـرکت مـی      

 نمایند مدت حضور آنان در کلاس های آموزشی می بایست ماموریت ساعتی و یـا ماموریـت روزانـه لحـاظ    

و مکان خاتی   محدود به زمانجازی به دلیل اینکه بهره گیری آنان گردد اما در مورد کلاس های آموز  م

نمی باشد استفاده از ماموریت مجاز نیست. در ادامه با توجه به تصاویر زیر کارمند شـرکت کننـده در دوره   

ــدیریت ســلامت       ــی آمــوز  م ــز مل ــه ســایت مرک ــت مطالعــه جــزوه آموزشــی ب ــد جه ــی توان آموزشــی م

https://npmcweb.tbzmed.ac.ir/    پس از دریافت جزوه آموزشی مربوطه به مطالعـه   مراجعه نموده و

ــد.   ــدام نمایـــــــــــــ ــی اقـــــــــــــ ــون الکترونیکـــــــــــــ ــرکت در آزمـــــــــــــ آن و شـــــــــــــ

https://npmcweb.tbzmed.ac.ir/
https://npmcweb.tbzmed.ac.ir/
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 سامانه ارزشیابی

شده از سوی آنها به منظور تشگیص نقـاط قـوت    گذاری به کار و خدمات ارائه ارزیابی عملکرد افراد و ارز 

های مگتلـ  و متنـوع ارزیـابی     شده بوده است. در میان رو  شان، از دیرباز امری شناختهو ضع  عملکرد 

هـای   هـا، ویژگـی   اندازی جامع نسبت بـه توانـایی   های مبتنی بر ارزیابی رفتارها، چشم عملکرد کارکنان، رو 

 ت الزامی میباشد.و کاربرد ارزشیابی در ارتقاء رتبه و تبدیل وضعی های افراد دارد شغلی، رفتار و تلاحیت

و   https://logisticapp.tbzmed.ac.irبرای تکمیل فـرم ارزشـیابی ابتـدا مراجعـه بـه سـایت        مرحله اول:

 سپس با وارد کردن نام کاربری و رمز ورود وارد سامانه می شوید.

https://logisticapp.tbzmed.ac.ir/
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عملکرد مطابق شکل ذیلمرحله دوم: انتخاب فلید ارزیابی 

 

 

 

 

 مرحله سوم: انتخاب ثبت ارزیابی از کلیدهای میانبر و انتخاب دوره مورد نظر مطابق شکل ذیل
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 کمیل فرم ارزشیابی)اولویت اول شاخص های اختصاصی(ت مرحله چهارم:

 

مستخدم تکمیل شاخص عمومی بخش اول توسط ارزیابی کننده تکمیل و مابقی قسمت ها توسط مرحله پنجم: 

 خواهد شد.
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 مرحله پایانی: مطابق شکل ذیل 
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 آشنایی با مقررات حاکم بر نقل وانتقالات

کلیه کارکنان رسمی و پیمانی و قراردادی در بدو استگدام باید بصورت اجمـالی بـا مقـررات نقـل وانتقـالات      

 آشنا شوند از جمله:

برای هرگونه تقاضای ماموریت و یا انتقا  ، کلیه کارکنان بایـد حـداقل پـن  سـا  سـابقه خـدمت داشـته         – 1

 باشند . البته این مدت برای متاهلین سه سا  خواهد بود.

در تورتیکه تعهد استگدامی بدو استگدام داشته باشند تا پایان تعهد مجاز به جابجایی نمیباشند. موارد  – 2

 یید هیئت رئیسه میباشد.استثناء با تا

 میتوانند درون استان مامور و یا منتقل شوند . "نیروهای رسمی آزمایشی ترفا – 3

کارمندان فق  در حالت اشتغا  میتواند تقاضای ماموریـت یـا انتقـا  دهنـد . کارکنـانی کـه در مرخصـی         – 5

یا گذرانـدن طـرح ، نمیتواننـد در     استعلاجی زایمان ویا تع  العلاج باشند ویا در حالت ماموریت آموزشی و

 سامانه نقل وانتقالات ثبت نام نمایند.

  مستندات نقل وانتقا 

 برای هرگونه جابجایی محل خدمت موافقت واحد مبداء مهمترین شرط میباشد. – 1

در انواع ثبت نام آخرین حکم حقوقی و خلاته سوابق خدمتی که به تایید کارگزینی واحـد رسـیده باشـد     -2

 د در سامانه بارگذاری شوند.بای

 مبداء ومقصد نهایی متقاضی باید مشگص باشد. -3

 درخواست تمدید ماموریت و یا انتقا 

کارمندی که در حالت ماموربگدمت میباشد بر اساس مفاد مندرج در حکم ماموریت باید حداقل دو ماه قبـل   -

ماموریت به انتقا  دائم از طریق سامانه نقل وانتقـالات  از اتمام ماموریت نسبت به تمدید ماموریت و یا تبدیل 

 اقدام نماید.

  حقوق و مزایا

کارمند ماموربگدمت و یا انتقا  یافته باید بداند که مزایای غیرمستمر در واحد مقصد با واحد مبـداء برابـر    -

 نگواهد بود.

 شرایط عمومی جابجایی

ا ، وجـود جایگـاه سـازمانی در مقصـد میباشـد. بـدین       مهمترین اساس در موضوع ماموربگدمت و یا انتق-1

معنی که پست سازمانی فرد متقاضی ماموریت و یا انتقا  ، باید در چـارت تشـکیلاتی واحـد مقصـد تعریـ       

 شده باشد.
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چنانچه واحد مبداء موافقت خود را مشروط به تعیین جانشین همتراز نماید، واحـد مقصـد بایـد فـرد حـائز      -2

 ت سازمانی را پیشنهاد نموده و نسبت به انتقا  نامبرده اقدام نماید.شرای  از لحاظ پس

طبق قوانین حاکم بر نقل وانتقالات، حفظ پست سازمانی کارمند تا دوسا   امکان پـذیر میباشـد . بنـابراین    -3

 در مدت مازاد بر دوسا  ، پیشنهاد پست سازمانی از طرف واحد مقصد الزامی بـوده و واحـد مبـداء میتوانـد    

 نسبت به بلاتصدی نمودن پست سازمانی فرد مامور اقدام نماید.

 

      کافیسـت  آدرس   جهت ورود به سامانه نقل و انتقـالات وزارت بهداشـت درمـان و آمـوز  پزشـکی

https://transfer.behdasht.gov.ir/        در گوگل وارد نموده و باتوجـه بـه تصـویر زیـر اقـدام بـه

 ورود به سامانه نمائید.

 

 دوم مرحله

 

https://transfer.behdasht.gov.ir/
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 6مرحله 

 

 

 



 

88 

 

  7مرحله 
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  11مرحله 

 

 مرحله آخر

 

 


